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Beslutningsforslag nr. 2 
TL Syddanmark 
 
 
Anden oprindelse end dansk 

 
 
 
Forslag 
TL skal arbejde strategisk og aktivt for at mindske diskriminationen af minoritetsetniske 
danskere på arbejdsmarkedet. 
 
Forslagsstillers motivation  
Vi kan på vores uddannelser se at helt op til 50% i en klasse er unge af anden oprindelse end dansk. Disse 
minoritetsetniske unge ender ofte i virksomhedspraktik i stedet for ordinære job. De oplever ofte at blive 
sorteret fra i forbindelse med jobsøgning alene på baggrund af navn og etnicitet, ikke på kvalifikationer. 
 
Hovedbestyrelsens bemærkninger  
Både fagbevægelsen og arbejdsgiverne mangler viden om og fokus på etnisk forskelsbehandling på 
arbejdsmarkedet. Forslaget er velbegrundet. 
 
Hovedbestyrelsens indstilling 
 
Hovedbestyrelsen indstiller af forslaget vedtages 

 
Afstemning i hovedbestyrelsen om forslaget var som følger 
 

11 For 
0 Imod 
0 Hverken for eller imod 

 


