OVERENSKOMST FOR ANSATTE I INTERTEK DANMARK A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Overenskomst for ansatte i Intertek
Danmark A/S som primart er beskaftiget med teknisk og klinisk bistandsydelse mv. for en 3-
arig periode.

Aftalen indgér i et samlet meaeglingsforslag, safremt et sadant fremsattes af forligsmanden.
Fremszattes et samlet maglingsforslag ikke, treder overenskomstparterne sammen for at
drefte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til
afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtzgter eller love. Traffes en
sidan beslutning ikke, bortfalder naervarende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om
afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst traede i kraft pd femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenn®vnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Indhold Sidetal
1) Lenforhold og betalingssatser 3
2) Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer 5
3) Mulighed for afslag af overarbejde 7
4) Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmader om overenskomstfornyelse 9
5) Andring af barselsbestemmelsen 10
6) Endring af fericbestemmelserne 13
7) Procesaftale vedrerende deltid 15
8) Weckendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde 16
9) Aftale om Sarlig Opsparing og Feriefridage 17
10) Mulighed for omlagning af Store Bededagstillag 19
11) Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen 20
12) Vederlag til repreesentanter 22
13) Aftale om udvalgsarbejde 24
14) Aftale om forskudt afregning 25

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.
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Kebenhavn, den 4. marts 2025
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OVERENSKOMST FOR ANSATTE I INTERTEK DANMARK A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

1) Lanforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelensarbejde Overenskomstens, § 3, stk. 1,
mindstebetalingssatser pr. time udger

pr. 1. maj 2025
for voksne medarbejdere kr. 139,90

pr. 1. marts 2026
for voksne medarbejdere kr. 143,40

pr. 1. marts 2027
for voksne medarbejdere kr. 146,90

IL. Regulering af satser vedrerende, skiftehold

Tilleg for arbejde pé skiftehold forhajes til 7.504,00 kr. pr. 1. maj 2025
Tilleg for arbejde pa skiftehold forhgjes til 7.767,00 kr. pr. 1. marts 2026
Tilleeg for arbejde pa skiftehold forhgjes til 8.039,00 kr. pr. 1. marts 2027

IV. Szerlig opsparing § 5, stk. 1,

Pr. 1. marts 2026 forhajes indbetalingen af den ferieberettigede lan med 1,0 pct.point, saledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigede lon pa medarbejderens Sarlig
Opsparing.

Pr. 1. marts 2027 forhejes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 pct.point, sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigede len pd medarbejderens Sarlig
Opsparing.

V. Pension, Overenskomstens § 6
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point, sdledes at
arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025
Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

For alle protokollater gzlder, at ®ndringer i overenskomsterne, herunder satszndringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttredelsesdato indgar.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

e mb  Lrpa

For Teknisk Landsforbund go_}\bfrivkraﬁ Danmark
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

2) Medarbejderes ret til frihed i familiemzessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i s®rlige familiemassige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

o Rettil at ledsage nzrtstaende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger
og meder med offentlig myndighed.

¢ Ret til barnebarns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at &ndre teksten i Overenskomstens § 11, stk. 1, 3.
afsnit til falgende:

"Stk. 2 Selvbetalt frihed

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere
2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob
fra sin scerlige opsparing.”

Parterne er endvidere enige om at inds@tte en ny bestemmelse 1 Overenskomsten som § 11A,
vedrorende ledsagelse af nartstdende ved akutte tilfelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes sdledes:

"§ 114 Ledsagelse af neertstiende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed

Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr.
Sferieafholdelsesperiode til at ledsage ncertstaende ved akutte nedstilfelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed.
Retten til frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakreevet.
Medarbejderen kan hojst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange ncertstaende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.
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Med mindre, der er tale om et akut nadstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem

virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter | denne bestemmelse foraeldre og cegtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstaende er pakreeve,

skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin scerlige

opsparing.”

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse i Overenskomstens § 11, som et

nyt stk. 4, vedrerende bernebems-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:

"Stk. 4 Barneborns-omsorgsdage

Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bornebarns-

omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer barneborn under 14 ar.

Medarbejderen  kan  hajst  afholde 2 barneborns-omsorgsdage
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange borneborn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til

virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin scerlig

opsparing.”’

Parterne er endvidere enige om at ndre overskriften i Overenskomstens § 11
til felgende:

»Frihed til barns sygdom, berneomsorgsdage og borneborns-omsorgsdage”
Parterne er enige om, at § 5 Serlig Opsparing konsekvensrettes med de nye

fridagsmuligheder.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

/&{_,/VI/V 'M;./M

For Teknisk Landsforbund F Drivkraft Danmark

6 af 25

Protokollatpakke - endelig version



OVERENSKOMST FOR ANSATTE I INTERTEK DANMARK A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

3) Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om at overarbejde sd vidt muligt ber undgds, men ogsa om, at medarbejdere
som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er parterne
enige om at indszctte et nyt stk. 51 § 4 Overtidssatser:

"Stk. 5
Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bar undgas.

Der kan dog forekomme jforhold, der nodvendiggor overarbejde af hensyn til
virksomhedens drift eller rettidig feerdiggorelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemeessige forhold i forbindelse med scerlige meerkedage og i
Sforbindelse med scerlige akutte heendelser.

Hvad angar scerlige maerkedage, er det en forudscetning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmeerksom pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Scerlige meerkedage er egne borns eller barnebarns barnedab, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller neertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende
samt egen eller neertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angar seerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore opmeerksom pa afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde
opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seerlige
akutte heendelser er medarbejderens eget akutte lcegebesog, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, ncertstaendes dodsfald samt akut assistance til neertstaende i forbindelse med
akut legebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovenncevnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte
veere akutte, hvis de er af afgorende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke snsker at udfore
et palagt overarbejde. ”

Tal 25
Protokollatpakke - endelig version



OVERENSKOMST FOR ANSATTE I INTERTEK DANMARK A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

Parterne er enige om, at ovenstdende ikke @ndrer pa praksis i forhold til medarbejderens ret til
at afsld overarbejde.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

/d{-/ /V\M O\ /v%q A/J%—/

k

For Teknisk Landsforbund rivkraft Danmark
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025
Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

4) Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmeder
om fornyelsen af overenskomsten skrives ind i overenskomstens Organisationsaftaler med
felgende tekst:

"Protokollat om tillidsrepreesentanters adgang til at deltage i informationsmader om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i parternes overenskomsten,

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i nermeste
informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er repraesenteret, efter
et afialeresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til
urafstemningens igangscettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underretie arbejdsgiveren om, hvornar og hvor
informationsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

(/J/i ﬂzﬁ;_/ N St bS5

For Teknisk Landsforbund For Privkraft Danmark
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Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

5) Andring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Overenskomstens § 9, med
henblik pa at gere bestemmelsen lettere at forsta for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at endringerne 1 bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmaessige ndringer, bortset fra de andringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale forzldre og nertstdende familiemedlemmer samt forogelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstidende er der enighed om, at Overenskomst § 9 affattes pa felgende made,
og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuvarende tekst i § 9:

L'§ 9
Stk. 1— betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudscetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden,
og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen mdtte veere mindre, nedscettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Stk. 2 — ved fraveer under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet i 4 uger for forventet
Sfodselstidspunkt.

Stk. 3 — ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lon til den anden forcelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.

Til adoptanter betales fuld lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
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Sth. 4 — ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lan i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forcelder. Herudover
betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
Jforceldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forcelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdaledes ogsa afholdes inden for de
forste 10 uger. Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 5 — sociale foreeldre og neertstiende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social forcelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor ogleller den anden
foreelder efier reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter
overenskomstens § 9, stk. 3 ogieller stk. 4.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forcelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter
overenskomstens § 9, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 9, stk. 4, og det
er en forudsetning for retten til fuld len, at den sociale foralder eller necertstaende
Samiliemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 9,
stk. 1, i overenskomsten.

Stk. 6 — ekstra pensionsbidrag

Under de 10 uger, efter § 9, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale
Sforeeldre der har faet overdraget ret til orlov efter §9, stk. 5

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549
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Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fraver med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Neertstiende
lon foraelder foraelder familiemedlem
Fraveer Jor | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
Sforventet

Jfodselstidspunkt:

Fraveer efter | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fadsel:

Forste 10 uger

efter fodsel

Fraveer efier | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
Sfadsel:

Resterende  uger
skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: Suger (pr. 1. juni | 5 uger (pr. 1. juni | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | 2025: 7| 2025: 7 | juni 2025: 7| 2025: 7 deleuger)

52 uger deleuger) (deles | deleuger) (deles | deleuger) (deles med
med de andre | med de andre| (deles med de | soloforcelderen)
Sforeeldre) Joreeldre) andre

foreeldre)

Samlet set: 4  uger for | Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
forventet fadsel | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni | 1. juni 2025: 17
og op til 24 uger | 19 uger) efter | 2025: 25 | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | fedsel uger)  efter
26 uger) efter Sodsel
fadsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lon som mor/den anden
foraelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

yL ! //g/m/

For Teknisk Landsforbund rivkraft Damnark

_,.r"
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Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om
6) Andring af feriebestemmelserne

Parterne er enige om at fjerne begransningen i mangden af ferie, der kan overferes.

Som felge af ovenstdende er der enighed om, at Overenskomstens § 8, stk. 5 erstattes af

folgende tekst:

Stk. 5 Overforsel af ferie

a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over

20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indga en skriftlig aftale inden den 31. december.

Parterne anbefaler, at den optrykte afiale i bilag 3 anvendes.

¢. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratreden har

overfort ferie til gode, udbetales feriegodigarelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke paleegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf ovenfor, er placeret til

afholdelse inden for varslingsperioden.

Parterne er i forl&ngelse af ovenstaende enige om at &ndre overenskomstens bilag 3 til felgende

nye bilag 3:

Kebenhavn, den 4. marts 2025

EA /W-/[/c/—\/ {\/@Mﬁ,}k—u

For Teknisk Landsforbund For Divkraft Danmark
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Bilag 3 Aftale om overforsel af ferie
Mellem
Intertek Danmark A/S
og

[Medarbejderens navn]
[adresse]

[postnr. og by]

§1 Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfores til neeste ferieafholdelsesperiode. Den overforte ferie afholdes forst.

§2 Aftaler om afvikling

For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er folgende i avrigt
aftalt: (scet kryds):

_Det er aftalt, at ferien afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 .

Det er afialt, at ferien skal afholdes i folgende periode:
Fra og med den / 20 tilogmedden / 20—

_ Anden eller supplerende aftale

§3 Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om overfort ferie skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udleb den 31.
december.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftaler om feriens afholdelse, placeres ferien
som restferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun
cendres ved en ny aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbej&;;ég.;tdéfskﬁ
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Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om
7) Procesaftale vedrerende deltid

Parterne er enige om at afvente resultatet af den voldgift, der er aftalt pd industriens omréde,
jf. procesaftalen mellem Dansk Industri og CO-industri affattet i protokollat 33 til
overenskomstforliget 2025 mellem Dansk Industri og CO-industri, ferend der tages stilling til
konsekvenserne af EU-Domstolens afgerelse i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 pa
parternes eget overenskomstomrade.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

MM OV aror

For Teknisk Landsforbund For Drivkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om
8) Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmarksomme pa, at der kan vzre tvivl om, hvilket antal lentimer
virksomhederne skal indberette til Indkomstregisteret for medarbejdere, hvor timenormen "fuld
tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge. Det gelder arbejde
efter Overenskomst bilag 1 om Fallesordning for arbejde i holddrift.

Parterne er enige om at overenskomstens § 3, stk. 10 erstattes af felgende ordlyd:

"Stk. 10. En mdned regnes til 160,33 timer pr. maned, herunder for medarbejdere pa
skifiehold. ”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

Uon s O\ f (s

For Teknisk Landsforbund For }) vkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om

9) Aftale om Szerlig Opsparing og Feriefridage

Parterne har dreftet kompensationsmulighederne i reglerne om feriefridage. For at sikre at den
enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvrende regler, risikerer at miste den optjente verdi
af eventuelt ikke-afholdte feriefridage i tilfzlde af, at medarbejderen ikke far anmodet om
kompensation herfor senest 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udleb, er parterne enige om
at erstatte overenskomstens § 8a med felgende nye tekst:

§ 8a
"Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en
medarbejder har veeret beskeeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i
det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
c. Feriefridage betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som avrig ferie (restferie), jf. ferielovens
bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

e. Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

[. Holdes feriefridagene ikke inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de
tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den
neestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt

feriefridag.

g. Kompensationsbelobet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension af
kompensationsbelabet.

Som nyt bilag til overenskomsten aftales herudover folgende tekst:

17 af 25

Protokollatpakke - endelig version



OVERENSKOMST FOR ANSATTE I INTERTEK DANMARK A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025
Drivkraft Danmark Teknisk Landsforbund

"Parterne har droftet muligheden for at wndre i reglerne om feriefridage, saledes at
medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugeldende
regler i overenskomsten, mens veerdien af feriefridagene for de efterfolgende feriear i stedet
kunne henleegges til Seerlig Opsparing efier nedenstdaende nye reglerne for veerdianscettelse af
feriefridage i overenskomsten. Medarbejderen, der for de efierfolgende feriedr onsker at afvikle
en eller flere (op til fem) feriefridage, kan veelge at fa udbetalt et belob fra Serlig Opsparing.

Virksomheden fastholder reglerne om, at medarbejderen har 5 feriefridage pr. feriear, men
safremt virksomheden matte onske at indfore udbetaling af 5 feriefridage, via Seerlig
Opsparing, geelder folgende:

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, afholdes uden lon, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belab fra sin Scerlig Opsparing. Virksomheden indbetaler fra den
Jorstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, 2,5
pet. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Seerlig Opsparing. Bidraget deekker
betaling for feriefridage efter § 8a.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For Teknisk Landsforbund Fo

Cet WA

rivkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om
10) Mulighed for omlzegning af Store Bededagstilleeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed for,
at virksomhederne kan valge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet for lentillaeg 1 henhold til
lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts
2023).

Pa den baggrund er det aftalt, at der i § 8 indsattes et nyt stk. 7:

"Sth. 5 Forhajet ferietilloeg
Virksomheden kan veelge, at lontilleg | henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietilleeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med
lon, ret til et forhajet ferietilleeg pa 1,55 pct. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har
valgt at fa feriegodigerelse pd 12 pet. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilieg pa 0,55
pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i
orlovsperioden.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

A M /f/M - /M (D

For Teknisk Landsforbund For Drivkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om

11) Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale
opt-out vedrerende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vare relevant for virksomheder, der
beskzftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrider, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilrettel®ggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktarer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige “udkald”
og/eller kort responstid ved rddighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden.
Disse former for rddighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori
medarbejderne stdr til rddighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgarelse nr. 324
af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrerende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsztte et nyt bilag i Overenskomst med titlen "Mulighed for at
aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor
organisationerne fir adgang til at indgd aftale om opt-out vedrorende 48-timersreglen med
folgende tekst:

YMulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter

Jf § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Drivkraft Danmark og Teknisk Landsforbund, pd anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Overenskomsten, under
overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed
og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den
pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfeelde nedfeeldes en sadan aftale i en organisationsafiale mellem
overenskomstparterne pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
Jforhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsafialen aftaler overenskomstparterne vilkarene for adgangen til at
indgd individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pagceldende virksomhed.”

Kebenhavn, den 4, marts 2025

TA MM o Jerth lgar

For Teknisk Landsforbund . Foy'Drivkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om

12) Vederlag til repraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af
overenskomstens  medlemsforbund,  tildeles et  vederlag for rollen som
arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der felger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af evrige
overenskomstmassige betalinger.

Arbejdsmiljorepresentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomheden attesterer oplysningerne.

Som nyt i overenskomstens § 14, stk. 9, tilfgjes:

"Arbejdsmiljorepreesentanter, der er medlem af et af overenskomstens medlemsforbund,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal.
Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratreeder sit hverv i lobet
af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepreesentanten
deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt pr. 1. marts 2025, og belobet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.”
Tillidreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at tillidsrepresentanter, der er medlem af et af
overenskomstens medlemsforbund, tildeles et vederlag.

Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepresentantens varetagelse af sit hverv.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget og det indgar ikke i beregningen

af evrige overenskomstmaessige betalinger.

Tillidsrepresentanterne  tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomheden attesterer oplysningerne.

Som nyt i overenskomstens § 14, stk. 8, tilfgjes:
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*Tillidsrepreesentanten modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved
udgangen af 4. kvartal. Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis tillidsrepreesentanten
Sfratreeder sit hverv i lobet af aret. Belpbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som
tillidsrepreesentanten deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt pr. 1. marts 2025, og belobet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.”

Vederlag til arbejdsmilje- og tillidsrepreesentanter organiseret i overenskomstens
medlemsforbund finansieres af virksomheden.”

Overenskomstens nugaldende § 14, stk. 8 og 9, bliver til stk. 10 0g 11.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For Teknisk Landsforbund Drivkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om

13) Aftale om udvalgsarbejde

Pensionsforhold

Parterne er enige om i forbindelse med renskrivningen af overenskomsten at igangsatte et
udvalgsarbejde, der ser nermere pa protokollat 21 vedrerende skifte af pensionsordning og 23
om sygdom ved skifte af pensionsordningen fra overenskomstforhandlingerne 2025 pa
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst.

Parterne er enige om at fokusere arbejdet pd den individuelle oplysningspligt i forbindelse
med et skifte af pensionsleverander samt sikringen af fleksjobansatte ved pensionsskifte.

Parterne gennemgar den nuvarende pensionsbestemmelse.

Udvalgsarbejde skal vare tilendebragt ultimo 2025. Det er aftalt, at Intertek ikke kan skifte
pensionsleverander 1 2025.

Helbredskontrol
Parterne er enige om at fortsette udvalgsarbejdet om regler og rammer vedrerende natarbejde.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

{0& MM [eath B,

For Teknisk Landsforbund ? r Drivkraft Danmark
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PROTOKOLLAT

om

14) Aftale om forskudt afregning

I § 2a stk. 6 sidste punktum og § 3, stk. 8, sidste punktum udgar flg. tekst:
"Afregning finder sted umiddelbart for jul.”

Andres til:

"Afregning finder sted 31. december.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

//VC N /Vf/—~ N W b /Ber)

For Teknisk Landsforbund For|Drivkraft Danmark
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