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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Dansk Metal
Dansk El-forbund
3F Fagligt Fzlles Forbund
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Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Overenskomst for raffinaderiteknikere
beskftiget hos Kalundborg Refinery A/S for en 3-drig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, sifremt et sidant fremsattes af forligsmanden.
Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at
drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til
afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter eller love. Treffes en
sadan beslutning ikke, bortfalder nervarende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om
afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst trede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Indhold o Sidetal
1) Lenforhold og betalingssatser 3
2) Medarbejderes ret til frihed i familiemassige situationer 5
3) Mulighed for afslag af overarbejde 8
4) Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter 10
5) Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overenskomstfornyelse 12
6) Ny tekststruktur i Larlingebestemmelser (side 55) § 7 14
7) Befordringsgodtgerelse for lerlinge 17
8) Uddannelse i forbindelse med afskedigelse 19
9) Databeskyttelse 22
10) Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters

brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysninger 24
11) Przcisering af pensionsordning 32
12) Andring af barselsbestemmelsen 33
13) Andring af feriebestemmelserne 37
14) Procesaftale vedrerende deltid 39
15) Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde 40
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16) Sarlig Opsparing og Feriefridage 41
17) Mulighed for omlagning af Store Bededagstilleg 44
18) Gennemgang af Overenskomst Bilag 2 om implementering af EU-arbejdstidsdirektiv 46
19) Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen 47
20) Uddannelses- og Samarbejdsfond 49
21) Udvalgsarbejder 50

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

énsk El- foréund

For 3F Fagllgt Fezlles Forbund

Kabenhavn, den 12. februar 2025
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PROTOKOLLAT

om

1) Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelensarbejde Overenskomstens, § 3, stk. 1,
mindstebetalingssatser for timelensarbejde pr. time udger

pr. 1. maj 2025
for voksne medarbejdere kr. 139,90

pr. 1. marts 2026
for voksne medarbejdere kr. 143,40

pr. 1. marts 2027
for voksne medarbejdere kr. 146,90

II. Regulering af satser vedrerende, skiftehold

Tillzeg for arbejde pa skiftehold forhgjes til 6.831,00 kr. pr. 1. maj 2025
Tillag for arbejde pé skiftehold forhgjes til 7.070,00 kr. pr. 1. marts 2026
Tillzg for arbejde pd skiftehold forhajes til 7.318,00 kr. pr. 1. marts 2027

II1. Overenskomsternes elev-, lzrlinge- og praktikantsatser

Pr. 1. maj 2025 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhejes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

IV. Szrlig opsparing § §, stk. 1,

Pr. 1. marts 2026 forhejes indbetalingen af den ferieberettigede lon med 1,0 pct.point, siledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den ferieberettigede lon pd medarbejderens Sarlig
Opsparing.
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Pr. 1. marts 2027 forhejes indbetalingen af den ferieberettigede len med 1,0 pct.point, sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den ferieberettigede lon pd medarbejderens Szrlig
Opsparing.

V. Pension, Overenskomstens § 6

Pr. 1. maj 2025 forhejes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point, sdledes at
arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 12 pct.

For alle protokollater glder, at @ndringer i overenskomsterne, herunder satsandringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér.

Kobenhavn, den 12. februar 2025
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PROTOKOLLAT

om

2) Medarbejderes ret til frihed i familiemzssige situationer

Parterne er enige om at sge medarbejderes ret til frihed i serlige familiemassige situationer,
siledes at medarbejdere far ret til frihed i felgende situationer:

¢ Ret til barns tredje sygedag.

e Rettil at ledsage nzrtstdende ved akutte tilfzlde og til helbredskonsultationer, behandlinger
og mader med offentlig myndighed.

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at @ndre teksten i Overenskomstens § 12, stk. 2, til
falgende:

"Stk. 2 Selvbetalt frihed

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste sygedag, har medarbejderen ret til yderligere
2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob
Sra sin scerlige opsparing.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Overenskomsten § 12, stk. 4,
vedrerende ledsagelse af nartstiende ved akutte tilfzlde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes sdledes:

"Stk. 4 Ledsagelse af neeristiende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed

Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr.
Serieafholdelsesperiode til at ledsage ncertstaende ved akutte nodstilfeelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed.
Retten til frihed gcelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakreevet.
Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset
hvor mange neertstaende medarbejderen har.
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I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neeristdende i op til 5 dage pr.
Sferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og eegtefeelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstaende er pakreevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin seerlige
opsparing.”

Parterne er endvidere enige om at indsztte en ny bestemmelse 1 Overenskomstens § 13, som et
nyt stk. 2, vedrerende bernebems-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes séledes:

"Stk. 2 Barnebarns-omsorgsdage
Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bornebarns-
omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer borneborn under 14 ar.

Medarbejderen  kan  hajst  afholde 2 borneberns-omsorgsdage  pr.
Sferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange borneborn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin scerlig
opsparing.”

Parterne er endvidere enige om at @&ndre overskriften 1 Overenskomstens § 13
til felgende:

YBarneomsorgsdage og borneborns-omsorgsdage”

Parterne er enige om, at § 5 Sarlig Opsparing konsekvensrettes med de nye
fridagsmuligheder.
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Kebenhavn, den 12. februar 2025
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PROTOKOLLAT

om

3) Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde si vidt muligt ber undgés, men ogsa om, at medarbejdere
som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er parterne
enige om at indsette et nyt stk. 1 1 § 4 Overtidssatser. Det nuvarende stk. 1 bliver herefter til
stk. 2, og nuvarende stk. 2 bliver til stk. 3.

"Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bor undgas.

Der kan dog forekomme forhold der nedvendigger overarbejde af hensyn til
virksomhedens drifi eller rettidig feerdiggerelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfore overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemcessige forhold i forbindelse med scerlige meerkedage og i
Sforbindelse med scerlige akutte heendelser.

Hvad angar scerlige meerkedage, er det en forudseetning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmeerksom pd denne i sa god tid som muligt, og senest inden overarbejdet
varsles. Seerlige meerkedage er egne borns eller borneborns barnedab, konfirmation eller
tilsvarende samt eget eller ncertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende
samt egen eller neertstaendes runde fadselsdage.

Hvad angar seerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pa afslaget
senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde
opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Scerlige
akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag, der ikke kan flyttes til et andet
tidspunkt, neertstaendes dodsfald samt akut assistance til neeristaende i forbindelse med
akut legebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeggelse.
Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovenncevnte tilfeelde, selv hvis de ikke matte
veere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmeessig betydning.
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke onsker at udfore
et palagt overarbejde.”

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke sndrer pé praksis i forhold til medarbejderens ret til
at afsld overarbejde.

Kebenhavn, den 12. februar 2025
?M_ — ~ Jerd hpr
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PROTOKOLLAT

om

4) Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepreesentanter, der er medlem af et af
overenskomstens  medlemsforbund,  tildeles et  vederlag for rollen som
arbejdsmiljerepracsentant, udover den betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af ovrige
overenskomstmassige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomheden attesterer oplysningerne.

Som nyt i overenskomstens § 15, stk. 3, tilfojes som nyt litra k:

“Arbejdsmiliorepraesentanter, der er medlem af et af overenskomstens medlemsforbund,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal.
Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljoreprcesentanten fratreeder sit hverv i lobet

af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljereprcesentanten
deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt pr. 1. marts 2025, og belabet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i overenskomstens medlemsforbund
finansieres af virksomheden.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2025

For Dansk Metal
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For Dansk El-forbund
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PROTOKOLLAT

om

5) Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmeder
om fornyelsen af overenskomsten skrives ind i overenskomstens Organisationsaftaler med
folgende tekst:

"Protokollat om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeoder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne onsker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i parternes overenskomsten.

Valgte tillidsreprcesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage | neermeste
informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er repreesenteret, efter
et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraver med lon geelder frem til
urafstemningens igangscettelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmodet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor
informationsmedet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 12. februar 2025

12 af 51
Protokollatpakke ~ Endelig udgave



OVERENSKOMST FOR RAFFINADERITEKNIKERE BESKZEAFTIGET HOS
KALUNDBORG REFINERY A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Dansk Metal
Dansk El-forbund

3F Fagligt Flies Forbund
Teknisk Landsforbund

W= ot bipn

F}{r Dansk Méi =For rivkraft Danmark

L))

For sk El-fortdnd

For 3F Fagligt Faclles Forbund

ol m M

For Teknisk Landsforbund

13 af 51
Protokollatpakke - Endelig udgave



OVERENSKOMST FOR RAFFINADERITEKNIKERE BESKZAFTIGET HOS
KALUNDBORG REFINERY A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Dansk Metal
Dansk El-forbund
3F Fagligt Felles Forbund
Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

6) Ny tekststruktur i Larlingebestemmelser (side 55) § 7

Parterne er enige om en teknisk redigering af Leerlingebestemmelser § 7 om len med det formal
at gore bestemmelsen mere intuitiv for virksomheder og lerlinge.

Overenskomstens, Larlingebestemmelser § 7, far herefter folgende ordlyd:
"§ 7 Mindstebetaling

Pa overenskomstens omrdde skelnes mellem unge og voksne leerlinge. For leerlinge, der er fyldt
25 ar, se ncermere i stk. 4.

Stk. 1
Mindstelonnen for lcerlinge savel under som over 18 ar udgor:
Sats 1.3.2023 1.3.2024
I 0-1 ar 77,05 79,75
2 {-2ar 87,35 90,40
3 2-3 ar 93,90 97.20
4 3-4ar 108,75 112,55
5 Over4ar 131,40 136,00

Alle belab er i kroner pr. time.

Stk. 2

Da lonsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige om, at
virksomheden bor leegge en systematisk vurdering til grund for fastscettelsen af lonspredningen,
sa der for den enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produktionen,
ligesom der bor tages hensyn til arbejdets art, herunder ogsa scerlige gener, der er forbundet
med arbejdets udforelse.

Séfremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er Drivkrafi Danmark indforstaet
med at tage en draftelse med forbundet herom.
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Stk. 3 Satscendringer og merit
Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:
a. efter opnaet bevis for bestaet grundforleb og 1/2 ars virksomhedsopleering inden for
den pageeldende uddannelse, eller
b. efter udlobet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indeholder et
indledende grundforleb pa skole (f.eks. mestericere).

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskeefiigelse og/eller uddannelse far merit, samt for
den tid, en lerling har veeret beskeeftiget i skoleoplering forud for virksomhedsopleering,
afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i feellesskab at kontakte erhvervsskolen for at fa oplysning om
leerlingens uddannelsesforlob med henblik pa korrekt lenindplacering.

Stk. 4 Lon til voksne leerlinge

a. Voksne leerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veeret ansat i den pageeldende virksomhed, aflonnes i henhold til Overenskomstens § 3.

b. Andre voksne lerlinge, som gennemgar en faglig oplering i henhold (il
erhvervsuddannelsesloven, anbefales lonnet efter bestemmelserne i Overenskomstens §
3.

¢. Ved voksne leerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesafialens pabegyndelse er fyidt
25 ar.

Stk. 5 Genetilleg
De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleg geelder ogsa for leerlinge, nar disse
udforer arbejde under de samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 6 Skoleophold
Lonnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale ugentlige
arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 7 Forleengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af lerlingen utilregnelige arsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den forlengede
uddannelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling. Forlenges
uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt
uddannelsessted eller pa grund af sygdom, betales den sats, der er geeldende for den
pageeldende uddannelses sidste trin.
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Stk. 8 Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
EGU-elever aflonnes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebetalingssats | og 2.

Stk. 9 ATP
Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrorende medlemskab af ATP.”

Kabenhavn, den 12. februar 2025
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om

7) Befordringsgodtgerelse for lzerlinge

For at bringe Overenskomstens Larlingebestemmelser i overensstemmelse med galdende
regler om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
er der enighed om at 2ndre Bilag til Larlingebestemmelser, § 1, stk. 1.

Reglen i stk. 1:

"Virksomheden godtgor lcerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bopeel/indkvarteringssted eller
leerested til skole og tilbage til enten bopeel/indkvarteringssted eller leerested.”

udgdr og erstattes af:

"Virksomheden godigor leerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nar den
samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den neermeste vej
[fra bopcel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og
tilbage til enten bopcel eller indkvarteringssted. Hvis leerlingen skal mode pa leerestedet
(arbejdspladsen) for eller efier den daglige undervisning pa skolen, opgares denne del af
skolevejen som den neermeste vej mellem leerestedet og skolen.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og
Jor rejsen mellem indkvarteringsstedet og den scedvanlige bopeel i forbindelse med weekend
samt paske— og juleferie, safremt den ovenstaende afstandsbetingelse i ovrigt er opfyldt.”

Andringen treder i kraft den 1. marts 2025.
Der er enighed om, at sdfremt reglerne om befordringstilskud fra AUB andres, ndres Bilag

til lerlingebestemmelser § 1 tilsvarende, sdledes at virksomhedens udgift til befordring ikke
foreges.
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8) Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne ensker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden
onskes en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, @ndres til
i stedet at vaere en ret til to uger vathangigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Der er i den forbindelse enighed om, at Overenskomstens § 22, stk. 7 udgar. |
overenskomstens § 22, stk. 8, som derefter bliver til stk. 7, aandres overskriften til Uddannelse
i forbindelse med afskedigelse. Stk. 8, litra a. og b. @ndres til nr. 1 og nr. 2. Litrac - f
bortfalder og erstattes af felgende tekst:

”3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til
tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra
Kompetenceudviklingsfond. Disse uger erstatter al ret til uddannelse i § 22, stk.2, (faglig
relevant uddannelse)

4. Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stette fra kompetencefonden.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved
udskydelsen af fratreedelsen. Foalgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsages afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.
Kompetencefonden kan kreeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen soge om statte i
kompetencefonden. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra
kompetencefonden til konkret, tidsfastsat kursus inden udlobet af det oprindelige
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opsigelsesvarsel. Staiten fra kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse
beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pa ansagningstidspunktet. Der kan veere
tale om et eller flere kurser.

¢. Medarbejderen er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
kompetencefonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte veere pabegyndi.

d. Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som treeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebceerer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke
kan indga i opnaelse eller foragelse af eventuel fratreedelsesgodtgorelse efter
overenskomstens eller funktioncerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglerne i § 22,
stk. 2, og stk. 3, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for
beskeeftigelse under deekningsomraderne for Overenskomsten, endvidere soges stotte til
udvalgte offentligt stottede kurser, der retter sig mod beskeftigelse inden for Industri,

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte fra
kompetencefonden til betaling af kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, som er pabegyndt,
hvor der er givet tilsagn fra kompetencefonden for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter
fratreeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, veelge uddannelse
efter § 22, stk.2 (faglig relevant uddannelse).

Ovenstaende pkt. 3-8 treeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til
kompetencefonden 1. september 2025 eller senere. Indtil da geelder § 22, stk. 7, pkt. c-e i
Overenskomsten 2023-2025."

Under overenskomstens renskrivning sikrer parterne, at indholdet stemmer overens med

industriprotokollat nr. 13.
Kebenhavn, den 12. februar 2025
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Bér Dans (Eor rivkraft Danmark
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9) Databeskyttelse

Parterne er enige om, at overenskomstens eksisterende “Bilag 12 — Organisationsafiale om
databeskyttelse”, udgar og erstattes af nedenstiende tekst

YBilag 12 — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det er feks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepreesentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pageeldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet
til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de anscettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forscette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anscettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte
bestemmelser.”
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10) Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i " Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anscettelsesforhold” taget
stitling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet, at tillidsrepraesentanten {eller dennes forbund) vil vaere dataansvarlig
for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge
behandlingsformélet (tillidsreprasentantsfunktionen), da formdlene med behandlingen
fastleegges af en af disse akterer. Safremt tillidsrepresentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vare
selvstendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, ndr tillidsrepreesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, bor indga
en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene mé tilgd de personoplysninger, som behandles af
tillidsreprasentanten eller den faglige organisation, hvis szrlige it-sikkerhedsmaessige forhold
fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere
tillidsrepreesentanten eller den faglige organisation i forbindeise med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Overenskomstens § 15, stk. 3, litra i, skal tillidsrepreesentanten "t/ udforelse af sit
hverv have den nodvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

Overenskomstparterne er pd denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en standardaftale
til radighed, som de lokale parter kan tiltrede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling,
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hvis tillidsreprasentanten anvender arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med
udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Raxkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig
for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsatter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men overenskomstparterne anbefaler, at aftalen tiltreedes
lokalt, medmindre der er indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gzldende retspraksis efter
databeskyttelsesreglere. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer
®ndringer heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kabenhavn, den 12. februar 2025
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For Dansk El-forbund
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/titlidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-ere)
og
[virksomhedens navn)

Mellem tillidsrepresentanten/-erne (herefter "tillidsreprasentanten”} og virksomheden er der
enighed om at tiltrede nedenstaende standardaftale om tillidsrepresentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og
virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerme.

1. Formail

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsreprzsentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det
felgende samlet benzvnt "it-systemer™).

[ henhold til Overenskomstens § 15, stk. 3, litra i skal tillidsreprasentanten "til udforelse af
sit hverv have den nodvendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprazsentanten, som led i varetagelsen af
tillidsreprzsentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-
system, som virksomheden har stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at
virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik
pa bl.a. at sikre:

¢ hindtering af de registreredes rettigheder,

¢ hdndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler galder folgende:
¢ Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).
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Nar tillidsrepresentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af
tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzelde ikke forudsztte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er siledes
tillidsrepresentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig 1
forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i evrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i anscettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsreprasentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23
i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets " Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsztter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, detie er
relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig
registreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos
tillidsreprasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sifremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.
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3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udevelse
af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger,
konsekvensanalyser, overfarselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

4., Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen,
jf.  databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at
tillidsreprasentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger som led i
sit hverv.

4.2, Tillidsrepresentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle
betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilgd alle dele
af disse systemer, hvis dette er pikravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden mé alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprasentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der
henvises til pkt. 2. Virksomheden mad alene tilga tillidsreprasentantens oplysninger i
tilfelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méade.

4.4, Hvis handtering af brud pd datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf.
pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepresentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har varet tilgaet og
berert, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pé persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfares til virksomhedens
tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepresentantens anvendelse af
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vitksomhedens it-system 1 forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til
tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige
oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i
tilfalde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprasentanten anmelder brud pd persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsreprasentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
nadvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan
foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pi persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepresentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er
relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de
registrerede,

7. Hindhaevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drefie forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de
almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de
fagretlige regler

Hver af parterne i nzrvaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méineders
varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pibegynde
forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]
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Underskrift

[Tillidsrepreesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
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PROTOKOLLAT

om

11) Praecisering af pensionsordning

Parterne er enige om at i § 6 om pensionsforhold bortfalder stk. 4, 2. punkt:
Forsikringsdeekningen ophorer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen.

Anmeerkning: Idet der i overenskomsten ikke er en arbejdsmarkedspension,
overenskomsiparierne er repreesenteret, udgar bestemmelsen.”

Kebenhavn, den 12. februar 2025

T

or Dans

Mgl

‘Drivkraft Danmark

For Darsk El-Torburd-

For 3F Fagllgt Fzlles Forbund

M

For Teknisk Landsforbund
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PROTOKOLLAT

om

12) Andring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne 1 Overenskomstens § 10, med
henblik pa at gere bestemmelsen lettere at forstd for virksomhederne og medarbejdeme.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medfoerer indholdsmassige ®ndringer, bortset fra de &ndringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer samt forogelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Overenskomst § 10 affattes pa felgende méde,
og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuvarende tekst i § 10:

»8 10
Stk, 1 — betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitel pd det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudscetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i perioden,
og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedscettes betalingen til medarbejderen tilsvarende,

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den onskede orlov forst
pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Stk. 2 — ved fraveer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet i 4 uger for forventet
Sfodselstidspunkt.
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Stk. 3 — ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fadslen.

Der betales fuld lon til den anden forcelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4 — ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forelder. Herudover
betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodsien, og kan saledes ogsa afholdes inden for de
Jorste 10 uger. Hver af forceldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 5 — sociale forceldre og neertstiende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor ogleller den anden
forcelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter
overenskomstens § 10, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden forcelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter
overenskomstens § 10, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 10, stk. 4, og det
er en forudscetning for retten til fuld len, at den sociale foreelder eller neertstaende
Samiliemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 10,
stk. 1, i overenskomsten.

34 af b1
Protokollatpakke — Endelig udgave



OVERENSKOMST FOR RAFFINADERITEKNIKERE BESKZAFTIGET HOS

KALUNDBORG REFINERY A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark

Dansk Metal
Dansk El-forbund

3F Fagligt Felles Forbund
Teknisk Landsforbund

Stk. 6 — ekstra pensionsbidrag
Under de 10 uger, efter § 10, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med
9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale

foreeldre der har faet overdraget ret til orlov efter § 10, stk. 5

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer med fuld | Mor Den anden | Den  sociale | Neertstaende

lon forcelder forcelder Sfamiliemedlem

Fraveer Jor | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

Sfodselstidspunkt:

Fraveer efter | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

Jfodsel:

Forste 10  uger

efter fadsel

Fraveer efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

Sfodsel:

Resterende  uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. juni | 5 uger (pr. . juni | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | 2025: 71 2025:; 7 | juni 2025: 7| 2025: 7 deleuger)

52 uger deleuger) (deles | deleuger) (deles | deleuger) (deles med
med de andre | med de andre | (deles med de | soloforelderen)
Jforceldre) Jforeeldre) andre

foreeldre)

Samlet set: 4 uger for | Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
Jorventet fodsel | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni | 1. juni 2025: 17
og op til 24 uger | 19 uger) efter | 2025: 25 | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | fedsel uger)  efter
26 uger) efter Jodsel
Sfodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Protokollatpakke - Endelig udgave
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som mor/den anden
Joreelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Kabenhavn, den 12, februar 2025

/@/ﬁ = e Wa
Fgr Darisk Mé “ For Drivkraft Danmark

For 3F Fagligt Felles Forbund

e MM

For Teknisk Landsforbund
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PROTOKOLLAT

om
13) Andring af feriebestemmelserne

Parterne er enige om at fjerne begransningen i mangden af ferie, der kan overfores.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at Overenskomstens § 8, stk. 3 erstattes af
folgende tekst:

Stk. 3 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over
20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indga en skriftlig aftale inden den 31. december.
Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag X anvendes.

c. Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratreeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgorelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke paleegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af afiale, jf. ovenfor, er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

Parterne er i forlengelse af ovenstaende enige om at tilfgje Industriens Overenskomsts bilag 3
om “Aftale om overforsel af ferie” til parternes overenskomst som bilag X med folgende
&ndringer:

I punkt 1 om overfort ferie udgér: "Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.”.
I punkt 2 om aftale om afvikling endres: "For den overfarte ferie er folgende i ovrigt afialt:

(scet kryds) " Til ”For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er folgende
i ovrigt aftalt: (seet kryds) .
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Kabenhavn, den 12. februar 2025

%/ﬁﬂf/{ il M s

Fgr Dansk Me ivkraft Danmark
For Dinsk%i-éorbund

For 3F Fagligt Fzlles Forbund

e o M

For Teknisk Landsforbund
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PROTOKOLLAT

om
14) Procesaftale vedrerende deltid

Parterne er enige om at afvente resultatet af den voldgift, der er aftalt pa industriens omrade,
jf. procesaftalen mellem Dansk Industri og CO-industri affattet i protokollat 33 til
overenskomstforliget 2025 mellem Dansk Industri og CO-industri, ferend der tages stilling til
konsekvenseme af EU-Domstolens afgerelse i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 pa
parternes eget overenskomstomrade.

Kabenhavn, den 12. februar 2025

1 e VN

Fof Dansk Me For Diivkraft Danmark

For Dansk El-forbund

For 3F Fagligt Feelles Forbund

A m M

For Teknisk Landsforbund
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PROTOKOLLAT

om
15) Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmarksomme pa, at der kan vare tvivl om, hvilket antal lentimer
virksomhederne skal indberette til Indkomstregisteret for medarbejdere, hvor timenormen "fuld
tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge. Det gelder arbejde
efter Overenskomst bilag 1 om Fallesordning for arbejde i holddrift.

Parterne er enige om at overenskomstens § 3, pkt. 1.9 erstattes af falgende ordlyd:

”1.9
En mdned regnes til 160,33 timer pr. maned for raffinaderiteknikere, herunder for
medarbejdere pa skiftehold.”’

Kebenhavn, den 12. februar 2025

e ) [ eed U On

r Dansk Metal 7Drivkraﬁ Danmark

18

For Dansk El-forbund

For 3F Fagligt Felles Forbund

T MM

For Teknisk Landsforbund
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PROTOKOLLAT

om

16) Szrlig Opsparing og Feriefridage

Parterne har dreftet kompensationsmulighedemne i reglerne om feriefridage. For at sikre at den
enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvarende regler, risikerer at miste den optjente veerdi
af eventuelt ikke-afholdte feriefridage i tilfelde af, at medarbejderen ikke fir anmodet om
kompensation herfor senest 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udleb, er parterne enige om
at erstatte overenskomstens § 9 med folgende nye tekst:

§9
"Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for el feriear.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskceftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis en
medarbejder har veeret beskeeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i
det feriear, der slutter samme dag. Herefier er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
c. Feriefridage betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som ovrig ferie (restferie), jf. ferielovens
bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

e. Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
Jferiefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

f. Holdes feriefridagene ikke inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, der Imytter sig til de
tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbejderen med den
neestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt

feriefridag.
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g. Kompensationsbelobet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension af

kompensationsbelabet.

Som nyt bilag til overenskomsten aftales herudover folgende tekst:

“Parterne har drafiet muligheden for at cendre i reglerne om feriefridage, saledes at
medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugeeldende
regler i overenskomsten, mens vaerdien af feriefridagene for de efterfolgende feriear i stedet
kunne henleegges til Seerlig Opsparing efter nedenstaende nye reglerne for veerdianscettelse af
feriefridage i overenskomsten. Medarbejderen, der for de efterfolgende feriear onsker at afvikle
en eller flere (op til fem) feriefridage, kan vaelge at fa udbetalt et belob fra Scerlig Opsparing.

Virksomheden fastholder reglerne om, at medarbejderen har 5 feriefridage pr. feriear, men
safremt virksomheden matte anske at indfore udbetaling af 5 feriefridage, via Scerlig
Opsparing, geelder folgende:

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efier at
medarbejderen har opnaet 9 maneders anciennitet, afholdes uden lon, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belob fra sin Serlig Opsparing. Virksomheden indbetaler fra den
Jforstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opndet 9 maneders anciennitet, 2,5
pet. af den ferieberettigede lon til medarbejderens Scerlig Opsparing. Bidraget deekker

betaling for feriefridage efter § 9."
Kebenhavn, den 12. februar 2025

'or Dans eta \_%Dnvkraﬂ Danmark
Fo % El-érbund

42 af 51

Protokollatpakke - Endelig udgave



OVERENSKOMST FOR RAFFINADERITEKNIKERE BESKZAFTIGET HOS

KALUNDBORG REFINERY A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Dansk Metal

Dansk El-forbund

3F Fagligt Falles Forbund
For 3F Fagligt Falles Forbund

/XI/ /
/ Ml ‘ ———

For Teknisk Landsforbund

43 af 51
Frotokollatpakke - Endehg udgave



OVERENSKOMST FOR RAFFINADERITEKNIKERE BESKAFTIGET HOS
KALUNDBORG REFINERY A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Dansk Metal
Dansk El-forbund
3F Fagligt Feelles Forbund
Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om
17) Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillzeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed for,
at virksomhederne kan velge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet for lentilleeg i henhold il
lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts
2023).

P4 den baggrund er det aftalt, at deri § 11 indsattes et nyt stk. 5:

"Stk. 5 Forhajet ferietilleg

Virksomheden kan veelge, at lontilleg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietilleg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med
lon, ret til et forhajet ferietilleg pa 1,55 pet. af den ferieberettigede lon. Medarbejdere, der har
valgt at fa feriegodigerelse pa 12 pet. i stedet for ferie med len, har ret til et ferietiliceg pa 0,55
pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den

ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i
orlovsperioden.”

Kwebenhavn, den 12. februar 2025

o, &= — fzd o,

ansk Metal / For Drivkraft Danmark

é éorbund
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PROTOKOLLAT

om

18) Gennemgang af Overenskomst Bilag 2 om implementering af EU-
arbejdstidsdirektiv

Parterne er enige om at foretage en gennemgang af “bilag 2 Afiale om implementering af
direktivet om tilretteleeggelse af arbejdstiden og bilag 3 Aftaler vedrorende hvileperiode og
fridagn " med henblik pa at implementere protokollat nr. 40 fra overenskomstforhandlingerne
2025 pé Industriens overenskomst.

Kebenhavn, den 12. februar 2025
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PROTOKOLLAT

om

19) Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

[ forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale
opt-out vedrerende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vare relevant for virksomheder, der
beskeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige akterer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfarer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pd arbejdspladsen eller har hyppige “udkald”
og/eller kort responstid ved riddighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden.
Disse former for rAdighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori
medarbejdeme star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324
af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrarende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsztte et nyt bilag i Overenskomst med titlen "Mulighed for at
aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor
organisationemne fir adgang til at indgd aftale om opt-out vedrerende 48-timersreglen med
felgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter
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JI. § 4 a i lovbekendigorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Drivkraft Danmark og Dansk Metal, Dansk El-forbund, 3F
og Teknisk Landsforbund, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er
omfattet af Overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens
§ 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

[ hvert enkelt tilfeelde nedfeeldes en sadan afiale i en organisationsaftale mellem
overenskomstparterne pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete
Jorhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

1 organisationsaftalen aftaler overenskomstparterne vilkarene for adgangen til at

indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pageeldende virksomhed. ”

Kebenhavn, den 12. februar 2025
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48 af 51
Protokollatpakke — Endelig udgave



OVERENSKOMST FOR RAFFINADERITEKNIKERE BESKZEFTIGET HOS
KALUNDBORG REFINERY A/S

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Drivkraft Danmark Dansk Metal
Dansk El-forbund
3F Fagligt Felles Forbund
Teknisk Landsforbund

PROTOKOLLAT

om

20) Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at bilag 8. Afsnittet finansiering erstattes med felgende formulering:
"Til overenskomstens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
Pr. 1. marts 2025 - 45 ore pr. fuldtidsansat medarbejder

Pr. 1. marts 2026 - 50 ore pr. fuldtidsansat medarbejder
Pr. 1. marts 2027 — 55 ore pr. fuldtidsansat medarbejder”

Kebenhavn, den 12. februar 2025
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PROTOKOLLAT

om
21) Udvalgsarbejder

Parterne er enige om i overenskomstperioden at falge udvalgsarbejdet i nedenstaende
protokollater, som er aftalt pa Industriens Overenskomst ved overenskomstforhandlingerne
2025:

30.  Protokollat om Synliggerelse af len og lendele

31.  Protokollat om Andre anszttelsesformer
32.  Protokollat om Organisationsaftale om udvalg om arbejdsudleje pa Industriens
Overenskomst

38.  Protokollat om teknisk gennemgang af industriens overenskomst bilag 10

39.  Protokollat om Udvalgsarbejde vedrerende handtering af kritiske handelser i
Industriens Overenskomst og i Industriens Funktion&roverenskomst

46.  Protokollat om Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er enige om i forbindelse med renskrivningen af overenskomsten at igangsaette et
udvalgsarbejde, der ser nzrmere pa protokollat 21 og 23 vedrarende skift af pensionsordning
og sygdom ved pensionsskifte, fra overenskomstforhandlingerne 2025 pa Industriens
Overenskomst for at undersege vigtige opmarksomheder ved et skifte af pensionsleverander.

Kebenhavn, den 12. februar 2025
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