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nerverende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om afstemning udssettes en varslet ar-
bejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pd femteda-
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Deer tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.
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arbejdet og underskrevet papirer 1 henhold til nedennavnte opstilling:
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51  Protokollat om Endring af protokollat - Hindtering af sager om optrap- 154
ningsordninger af Fritvalgs Lankontobidrag

52.  Protokollat om /AEndring af protokollat om hiindtering af sager om optrap- 137
ningsordninger og firmapensionsordninger

53. Protokollat om Aftale om forhajelse af pensionsbidragssatser for 18-19-drige 140

lzerlinge og elever
54. Protokollat om Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond 143

Herefter udestr ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst Iv/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelensarbejde (Industriens Overenskomst)
De i Industriens Overenskomst § 22, stk. 1, neevnte mindstebetalingssatser for timelons-
arbejde pr. time udger

Pr. 1. maj 2025
for voksne medarbejdere kr. 139,90

for medarbejdere under 18 ir kr. 80,55

pr. 1. marts 2026
for voksne medarbejdere kr. 143,40
for medarbejdere under 18 &r kr. 82,60

Pr. 1. marts 2027
for voksne medarbejdere kr. 146,90
for medarbejdere under 18 dr kr. 84,60

I1. Regulering af satser vedrerende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.
(Industriens Overenskomst)

Samtlige tillaeg for arbejde pd overarbejde forhajes pr. 1. maj 2025 med 3,0 pet,

Samtlige tillzeg for arbejde pd overarbejde forhajes pr. 1. marts 2026 med 3,0 pet.
Samtlige tilleg for arbejde pd overarbejde forhajes pr. 1. marts 2027 med 3,0 pet.

Samtlige tilleeg for arbejde pd skiftehold og forskudt tid forhajes pr, 1. maj 2025 med 3.5

pet.
Samtlige tilleg for arbejde pd skiftehold og forskudt tid forhejes pr. 1. marts 2026 med

3.5 pet.
Samtlige tillzeg for arbejde pd skiftehold og forskudt tid forhejes pr. 1. marts 2027 med

3.5 pet.



I1I. Overenskomsternes elev-, lerlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst)

Pr. 1. maj 2025 forhajes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pet.

Pr. 1. marts 2026 forhajes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pet.

Pr. 1. marts 2027 forhejes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pet.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)

Pr. 1. maj 2025 forhojes samtlige betalingssatser i "Speciel del” med 3,5 pet.
Pr. 1. marts 2026 forhajes samtlige betalingssatser i "Speciel del” med 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhejes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3,5 pet.

V. Fritvalgsbidrag Industriens Overenskomst § 25, stk. 1, og Industriens
Funktionsroverenskomst § 4, sthk. 1

Pr. 1. marts 2026 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pet.point,
siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pet. af den fericberettigende lon pd med-
arbejderens fritvalgs lenkonto.

Pr. 1. marts 2027 forhajes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pet.point,
slledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pet. af den ferieberettigende len pd med-
arbejderens fritvalgs lenkonto,

V1. Pension, Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, og Industriens Funktio-
neroverenskomst § 8, stk 2

Pr. 1. maj 2025 forhajes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pet.point, siledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pet.

I tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hejere end overenskom-
stens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med

1,0 pct.point.

For alle protokollater geelder, at ®ndringer i overenskomsterne, herunder satsendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato ind-
gar.

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri

M,,, =

Pl

S ————————




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.z

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemeaessige situationer

Parterne er enige om at ege medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemeessige situationer,
slledes at medarbejdere fir ret til frihed i folgende situationer:

. Ret til barns tredje sygedag.

. Ret til at ledsage nartstiende ved akutte tilfelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed.

. Ret til berneberns-omsorgsdage.

Parterne er pd denne baggrund enige om at sendre teksten i Industriens Overenskomst § 30,
stk. 1, til felgende:

Sk, 1

a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, ndr dette er nedvendigt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjfemmevarende barn/bern under 14
ar.

Denne jfrihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets forste hele syge-
dag.

Sdfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
mii forlade arbeidet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende ar-
bejdstimer den plgeeldende dag.

For medarbejdere med under 9 mdneders anciennitel ydes betaling svarende til
medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med g mdneders ancien-
niftet ydes fuld len, jf. § 29, stk. 1.

b. Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan fi
udbetalt et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto.”



Parterne er endvidere enige om at &ndre teksten i Industriens Funktionseroverenskomst § 12,
stk. 13, 1l falgende:

"Stk. 13 Barns forste sygedag

Medarbejdere med mindst 9 méineders anciennitet kan holde fri med len, ndr delte
er nadvendigt af hensyn fil pasning af medarbejderens syge, hjemmevaerende
barn/bern under 14 dr. Friheden gives kun til den ene af barnets/barnenes forsldre

og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatier barnets/bernenes far-
ste hele sygedag.

Sdjfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
md forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til fii med len de resteren-
de arbejdstimer den pdgaeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbeideren kan f& udbe-
talt et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Virksomheden kan krave dokumentation f.eks. { form af tre og loveerklering.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Industriens Overenskomst §
30, som et nyt stk. 6, vedrerende ledsagelse af nertstiende ved akutte tilfzlde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Bestemmelsen affat-
tes shledes:

"Stk. 6
Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet,

har ret til 2 dages frihed pr. ferteafholdelsesperiode til at ledsage neristdende ved
akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagel-
se er pdkrevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelses-
periode, uanset hvor mange naertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstiende, ret til frihed til at ledsage naeristdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstendighederne aflales mellem medar-
bejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nartstdende omfatter | denne bestemmelse foreldre og egtefelle/samlever,

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er pd-
kravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbeideren kan f udbetalt et beleb fra sin
Fritvalgs Lenkonto.”

Parterne er endvidere enige om at inds®tte en ny bestemmelse i Industriens Overenskomst §
30, som et nyt stk. 4, vedrerende barnebarns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes sfledes:



Stk. 4

Medarbeidere og ansatte under uddannelse, med mindst @ mdneders anciennitet,
har ret til 2 barnebarns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer
bernebern under 14 dr.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene gfholdes uden lon, men medarbejderen kan fd udbetalt et beleb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”

Som en konsekvens af ovenstiiende mndres nummereringen af nuveerende § 30, siledes at
den nuverende stk. 4 bliver stk. 5.

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne endvidere enige om at @ndre overskriften i
Industriens Overenskomst § 30 til falgende:

"§ g0 Berns sygdom, hospitalsindleggelse. barneomsorgsdage, borne-
boarns-omsorgsdage og ledsagelse qf niertstiende™

Parterne er endvidere enige om at @ndre underoverskriften i Industriens Funktion®rover-
enskomst § 12, afsnit IT1, og indsatte et nyt § 12, stk. 16.

Overskriften i § 12, afsnit IT1, &ndres til felgende:

"I - Barns sygdom, hospitalsindlaeggelse, barneomsorgsdage og ber-
nebarns-omsorgsdage™

Som nyt § 12, stk 16, indsaettes felgende tekst:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet,
har ret til 2 bernebarns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer
berneborn under 14 dr.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 bernebarns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
rinde, uanset hvor mange barnebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tary.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fii udbetalt et beleb fra sin Frit-
valgs Lenkonto.

Parterne er endvidere enige om at inds=tte en ny bestemmelse i Industriens Funktionser-
overenskomst § 12, afsnit IV, med overskriften "IV - Planlagt ledsagelse af naertstdende ved
akutte tilfelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlip myndig-
hed". Bestemmelsen affattes siledes:



IV - Planlagt ledsagelse af nertstdende ved akutte tilfelde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med affentlig myndighed

Stk. 18

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet,
har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved
akuite nedstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
maed gffentlig myndighed. Retten &l frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagel-
se er plkraevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelses-
pertode, uanset hvor mange neristdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nartstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode, Retten er betinget qf, at der ikke eksisterer en anden adgang til frihed
henhold nl lovgivningen. Yderligere fravser kan efter omstendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden,

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen il virksomhedens tarv,

Naristdende omfatter i denne bestemmelse forsldre og egtefelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevel bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pd-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden affoldes uden lon, men medarbejderen kan f udbetalt et belab fra sin
Fritvalgs Lenkonto."

Som felge af ovenstiende ®ndres nummereringen af nuvarende afsnit "IV — Barsel” til afsnit
"V = Barsel".

Derudover ndres nummereringen sfledes:

» Nuveerende stk. 16 Lagebesog [ forbindelse med barns sygdom” bliver til stk. 17
"Lagebesog 1 forbindelse med borns sygdom”®,

« nuvaerende stk 17 "Barsel” bliver til stk. 19 "Barsel”, og

« puverende stk 18 "Seniorordning” bliver til stk. 20 "Seniorordning”.

Herudover tilfajes et nyt afsnit "VI — Seniorordning”, hvorunder sth. 20 "Seniorordning”
placeres.

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne enige om at endre inddelingen i Industriens
Overenskomst § 30, stk 1, siledes at afsnit 1-4 bensgevnes, litra a og afsnit 5 bensvmes litra b,

Parterne er ligeledes enige om at @ndre teksten i Industriens Overenskomst Bilag 5, litra A,
pkt. 8 til felgende:



"8, Der gives fuld len pd §/H dage og andre arbejdsfrie dage, jf. Industriens Quer-
enskomst § 18, § 30, stk 1, litra a, § 30, stk. 2, og § 32, stk. 2.7

Kebenhawn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sd vidt muligt ber undgis, men ogsd om, at medarbejde-
re som udgangspunkt er forpligtet til at udfsre overarbejde.

For at tydeliggere de situationer, hvor medarbejdere kan afsld at udfere overarbejde, er par-
terne enige om at @ndre teksten i § 13, stk 1, i Industriens Overenskomst og § 11, stk. 1, i In-
dustriens Funktion@roverenskomst (il felgende:

"Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, af overarbeide sd vidt muligt ber undgds.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig ferdiggerelse of indgdede ordrer, forpligtelser ete.

Medarbejderen kan dog afsld at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejen-
de personlige eller familiemassige forhold i forbindelse med serlige merkedage og i
forbindelse med sarlige akutte haandelser.

Huad angdr serlige markedage, er det en forudsstning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmeerksom pd denne [ 58 god tid som muligt, og senest inden overar-
bejdet varsles. Seriige markedage er egne berns eller bernebearns barnedib, konfirma-
tion eller tilsvarende samt eget eller nartstéendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup el-
ler tilsvarende samt egen eller nertstdendes runde fedselsdage.

Hvad angdir smrlige akutte heendelser, skal medarbejderen gere opmarksom pd afsla-
get senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Huis drsagen til at afsld overar-
bejde opstdr efter, at overarbejidet er varsiet, skal medarbejderen meddele dette straks.
Serlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesog, der ikke kan flyttes
fil et andet tidspunkt, neertstdendes dedsfald samt akut assistance til nertstdende 1 for-
bindelse med akut legebesag, der ikke kan flyttes il et andet tidspunkt, samt akut hos-
pitalsindlzggelse. Medarbejderen kan tillige afsid overarbejde i ovennavnte tilfaelde,
selu hvis de ikke mdtte vaere akutte, hvis de er of afgerende helbredsmaessig betydning.

11



Arbejdsgiveren har krav pd at f& oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfare et pdlogt overarbeide.

Owerarbejde udferes efter nedenstdende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstiende ikke sndrer pd praksis i forheld til medarbejderes ret
til at afsld overarbejde.

Esbenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo025 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Lem under sygdom

Parterne har droftet muligheden for at forleenge den periode, hvor der betales len under syg-
dom.

Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 2g, stk. 1, 2.-4. afsnit, aendres fra:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren | yderligere maksimalt g uger fuld len eksklusi-
ve genetillaeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde yder arbejdsgive-
ren gfter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 9 uger,

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde yder arbeidsgive-
ren gfter 5 ugers sygdom en forhajet fimelen i yderligere maksimalt 9 uger for de vagiplan-
lagte fimer. Den forhajede timelen udger medarbejderens len uden genetilleg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid, jf. § 15, stk. 4.1."

Til felgende tekst:

"Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren 1 yderligere maksimalt 12 uger fuld len eksklu-
sive genetillag.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbeide, yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive genetillaeg for g7 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgi-
veren efter 5 ugers sygdom en forhajet timelen { yderligere maksimalt 12 uger for de vagt-
planlagte timer. Den forhajede timelen udger medarbejderens len uden genetilleeg ganget
med g7 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”

Dier er enighed om, at Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, 3.-5. afsnit, eendres fra:
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“Efter ﬁgers fravaer yder arbejdsgiveren { yderligere maksimalt ¢ uger fuld lon eksklusive
genetiflaey.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne 1 § 10 om weekendarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimall @ uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne 1 § 15 om skifteholdsarbeide yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom en_forhejet timelen { yderligere maksimalt ¢ uger for de vagtplan-
lagte timer, Den forhejede timelen udger medarbeiderens len uden genetilleeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1."

Til felgende tekst:

"Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12 uger fuld len eksklusi-
ve genetillaeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbeide, yder arbejdsgive-

ren gfter 5 ugers sygdom fuld len eksklusive genetilleg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgi-
veren gfter 5 ugers sygdom en forhajet timelan § yderligere maksimalt 12 uger for de vagt-
planlagte timer, Den forhajede timelon udger medarbejderens len uden genetill®eg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1."

Eobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

e

P @.ﬁw Y1
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
L]
Medarbejderes adgang til lensamtaler
Parterne er enige om, at der i Industriens Funktionzroverenskomst § 3, stk. 3, tilfsjes som
nyt andet afsnit:
"Huis medarbejderen beder om det, er der ret til en drilig lansamtale.”
Andet og tredje afsnit bliver herefter nyt tredje og fferde afsnit.

Esbenhavn, den g. februar 2o25

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri

/K AW@L vl

15



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.6

PROTOKOLLAT

oI

Vederlag til arbejdsmiljerepresentanter

Arbejdsmiljerepresentanter

Ohverenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepresentanter, der er medlem af et af
CO-industris medlemsforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprassentant,
udover den betaling, der felger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgir ikke i beregningen af ev-
rige overenskomstmeaessige betalinger.

Arbejdsmiljereprassentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomhederne hvor arbejdsmiljerepreesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt Industriens Overenskomst § 5, stk 3, afsnit 10 og 11, og Industriens Funktionaer-
overenskomst § 20, afsnit 10 og 1, tilfejes felgende inden noten:

"Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af et af CO-industris medlemsforbund, mod-
tager et drligt vederlag pd g.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Be-
lebet reduceres forholdsmeaessigt, huis arbejdsmiljoreprasentanten fratreeder sit hverv 1 lo-
bet Ej:l!' iﬁt Belabet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som arbejdsmiljereprasentan-
ten r,

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belobet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025,

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret 1 et af CO-industris medlemsforbund
Sfinansieres via Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang drligt at fastssette det sserskilte bidrag med henblik pd at opnd balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Eabenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v,/DI For CO-industri

9 — =2

o
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT

0Om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage § informationsma-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og CO-industri skrives ind i Industriens
Organisationsaftaler med folgende tekst:

"Protokollat om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informa-
tionsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker al statte op om udbredelsen af information om de nye
elementer 1 overenskomsterne mellem DI Overenskomst I og CO-industri.

Valgte tillidsrepresentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage { neerme-
ste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er repraesenteret,
gfter et aftaleresultat mdtte foreligge. Denne ret til fraver med lon galder frem Hl
urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmexdet er modtage! at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften dazkkes af forbundet/afdelinger.”

18



Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Ksbenhawn, den 9. febroar 2o2s

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

)

(bt by
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Valg af tillidsrepraesentanter
Overenskomstparterne er enige om at fjerne barrierer for valg af tillidsrepraesentanter pi in-
dustriens overenskomster.
Pd den baggrund er det aftalt at aandre gyldighedsbetingelsen ved valg af tillidsreprazssentan-
ter pi Industriens Overenskomst.
I Industriens Overenskomst § 1, stk 2, erstattes det hidtidige afsnit 3 af et nyt afsnit, som af-
fattes sfiledes:
"Valget betragtes kun som gyldigt, ndr over en tredjedel af medarbejderne har stemt pd den
plgeldende.”

Tillidsrepreesentanterne spiller en afgarende rolle i samarbejdet pé industriens virksomheder
og i organiseringen pd arbejdsmarkedet. Tillidsrepraesentanterne formidler medarbejdernes
ensker til arbejdsgiver, indgdir i dialog pi den enkelte arbejdsplads og medvirker til at udfylde
overenskomsternes rammer pd den enkelte virksomhed.
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Pii den baggrund er overenskomstparterne enige om at understotte adgangen til at vaelge til-
lidsrepreesentanter pé industriens virksomheder.

Kebenhavn, den 9. februar zoz2s

For DI Overenskomst [ v/D1 For CO-industri

o &W@— P
. LR
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9

PROTOKOLLAT
om
Uddannelsesrepresentanter

Parterne er enige om, at "Protokallat — Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant” i
Industriens Organisationsaftaler, side 87, udgir og erstattes af enslydende tekster i industri-
ens overenskomster.

Hermed gives der mulighed for at udpege én uddannelsesreprazsentant pé Industriens Over-
enskomst og én uddannelsesreprazsentant pd Industriens Funktioneroverenskomst pd virk-
somheden i stedet for en feelles uddannelsesrepreesentant som hidtil.

Parterne er enige om, at uddannelsesrepraesentanten(-erne) ikke omfattes af Industriens
Overenskomst § 6 henholdsvis Industriens Funktionseroverenskomst § 21.

Der indssettes i Industriens Overenskomst § 43 som nyt stk. 7, og i Industriens Funktionser-
overenskomst som nyt sidste afsnit 1 § 25, stk. 6, felgende tekst:

"Under forudsetning af lokal enighed kan tillidsreprasentanten{-erne) udpege en uddan-
nelsesreprasentant.
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Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomheden og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomstens besternmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og IKUF's opsegende konsulenter. Herudover kan uddannelsesrepreesenlan-
ten bistd virksomheden med at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lmrlinge og ele-
ver il at dekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kebenhavn, den . februar 2025

For DI Overenskomst [ v/D1 For CO-industri

il
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om
Ny tekststruktur i Lerlingebestemmmelser § 8

Parterne er enige om en teknisk redigering af Leerlingebestemmelser § 8 i Industriens Over-
enskomst om lan med det formdl at gere bestemmelsen mere intuitiv for virksomheder og

leerlinge.
Industriens Overenskomst, Lerlingebestemmelser § 8, fir herefter folgende ordlyd:
“§ 8 Mindstebetaling

Pd industriens omrdde skelnes mellem unge og voksne lazrlinge. For lerlinge, der er fyld:
25 dr, se nermere i stk. 4.

Stic. 1

Mindstelennen for lerlinge sdvel under som over 18 dr udger:
Sais 1.3.2023 1.3.2024

1 -1 dr 7705 0,75

2 1-2 dr 87.35 Q0,400

3 2-3 dr 93,90 97,20

4 -4 dr 108,75 112,55

5 Over 4 dr 131,40 136,00

Alle belab er 1 kroner.

Stk. 2

Da lensatserne i stk. 1 er mindstebefalingssatser, er organisationerne enige om, at virk-
somheden bor legge en systematisk vurdering til grund for fastseettelsen af lensprednin-
gen, sii der for den enkelte lmrling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i produkti-
onen, ligesom der ber tages hensyn til arbefdets arl, herunder ogsd serlige gener, der er
Sorbundet med arbejdets udforelse.

Sdfremt forbundet ikke mener, at ovenstdende er overholdt, er DIO [ indforstdet med at ta-
ge en draftelse med forbundet herom.



Stk. 3 Satsendringer og merit
Lerlinge overgdr fra sats 1 tl sats 2;
a. efter opndet bevis for bestdet grundforlab og 1/2 drs virksomhedsoplering inden
Jor den plgaldende uddannelse, eller
b.  efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. dr, hvis uddannelsen ikke indeholder et ind-
ledende grundforieb pd skole (f.eks. mesteriere).

Huvor en lerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse fir merit, samt
Sor den tid, en lerling har vaeret beskaftiget | skoleoplaering forud for virksomhedsopla-
ring, aflcortes i de laveste satser.

Virksomhed og lerling anbefales i fellesskab at kontakte erhvervsskolen for at fi oplysning
om lerlingens uddannelsesforlab med henblik pd korrekt lenindplacering.

Stk. 4 Lon ril voksne lerlinge
a. Voksne lerlinge, der { mindst 12 médneder forud for uddannelsesaftalens oprettelse
har veeret ansat | den pdgeldende virksomhed, aflennes i henhold til Industriens
Cuwerenskomst § 22,

b.  Andre voksne lerlinge, som gennemgdr en faglig oplering i henhold til erhvervs-
zddunnﬂses!m?en. anbefales lennet efter bestemmelserne { Industriens Ouverens-

omst § 23,
c. ﬂi}";ﬂ‘ I.I'ﬂgiﬂi! lwerlinge forstds lerlinge, der ved uddannelsesaftalens pdbegyndelse er

t 25 dr.,

Stk. 5 Gurige lerlinge

For aurige lerlinge, jif. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af overenskomsten mel-
lem CO-industri og IO I, fastsaettes lennen ved lokal aftale { virksomheden, dog skal len-
nen mindst andrage den | § 8, stk. 1, anforte.

Stk. 6 Genetillzeg
De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillzg gelder ogsd for lerlinge, ndr
disse udferer arbejde under de samme forhold som de voksne medarbejdere.

Stk. 7 Skoleophold
Lennen under skoleaphold beregnes pd grundlag af virksomhedens normale ugentlige ar-

bejdstid i skoleperioden.

Stk. 8 Forlengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af lerlingen utilregnelige drsager, herunder forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pd virksomheden, betales i den forlengede uddan-
nelsestid den for fagets voksne medarbejdere fustsatte mindstebetaling. Forlanges uddan-
nelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang til nyt uddan-
nelsessted eller pd grund af sygdom, betales den sats, der er geeldende for den plgeeldende
uddannelses sidste trin.

Stk. g Erhvervsgrunduddannelse (EGLT)
EGU-elever aflannes { praktikperioden pd virksomheden med mindstebetalingssats 1 og 2.7

Larlingebestemmelser § 8, sth. 8 flyttes til Lerlingebestemmelser § 13 og indsettes som nyt
stk &
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"Stk. 8ATP
Leerlinge er fra det fyldre 16. &r omfattet of bestemmelserne vedrerende medlemskab af

ATP.”

Laerlingebestemmelser § B, stk. g, slettes, idet reglerne om veernefodtej er beskrevet i Indu-
striens Overenskomst, bilag 7.

Kebenhawn, den 9. febroar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri

A =

P SO TN,

el



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Digitalt veerktaj til at fastssette lerlingelon

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at nedsette en arbejdsgruppe,
der fir til opgave at udvikle et digitalt veerktaj til lanindplacering af leerlinge,

Veerktajet skal bidrage til, at lerlinge og virksomheder benytter de korrekte lensatser fra
overenskomsterne biide i forhold til indplacering ved uddannelsesaftalens pibegyndelse og
ved senere reguleringer.

Veerktojet gores tilgengeligt via organisationernes hjemmesider.
Udviklingen af det digitale veerktaj afsluttes senest med udgangen af november 2026.

Kobenhavn, den g. februar 2o2s

For D1 Overenskomst [ v/DI For CO-industri

4 %%w ]

27



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 12

PROTOKOLLAT
oI

Befordringsgodigerelse for leerlinge

For at bringe Industriens Overenskomsts Larlingebestemmelser i overensstemmelse med
gxldende regler om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, er der enighed om at endre Lerlingebestemmelsernes Bilag I11, § 2, stk. 1.

Reglen istk. 1:

"Virksomheden godiger lerlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skoleves er den nermeste vej fra bopel/indkvarteringssted
eller lerested tl skole og tilbage til enten bopeel/indkvarteringssted eller lerested.”

udgdir og erstattes af:

Virksomheden godiger lerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, ndr den
samlede lengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag ). Den samlede skolevej er den neermeste
vef fra bopeel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopal eller indkvarteringssted. Huis [zriingen skal made pd lere-
stedet (arbejdspladsen) fer eller efter den daglige undervisning pd skolen, opgeres denne
del af skolevejen som den nermeste vej mellem lmrestedet og skolen.

For indkvarterede lerlinge ydes befordringstilskud for rejsen il og fra indkvarteringsste-
det og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den seedvanlige bopel i forbindelse med
weekend samt pldske— og juleferie, sdfremt den ovenstdende afstandsbetingelse 1 evrigt er

opfuldt.”

Andringen treeder i kraft den 1. marts 2025.
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Der er enighed om, at shfremt reglerne om befordringstilskud fra AUB endres, andres Bilag
M1 tilsvarende, siledes at virksomhedens udgift til befordring ikke forages.

Kabenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne ensker at indfare en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlenget
opsigelsesvarsel] i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden
anskes en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, ndres
til i stedet at veere en ret til to uger uafhengigt af Hdligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Der er i den forbindelse enighed om, at "Vedr. Protokollal om ap til 5§ ugers uddannelse {
forbindelse med afskedigelse” 1 Industriens Organisationsaftaler, side 118, udgir, og i stedet

#ndres Industriens Overenskomst § 38, stk 8, og Industriens Funktionsroverenskomst § 14,
stk. 4.

I Industriens Overenskomst § 38, stk. 8, udgir pkt. 3-5 samt anmeerkningen o erstattes af
nedenstiende pkt. 3-8 med folgende tekst:

“3. Medarbejdere, som har mindst 6 mdneders anciennitet 1 virksomheden, har ret til op til
tre ugers friked i opsigelsespertoden il efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-

striens Kompetenceudviklingsfond (TKUF). Disse uger erstatter al ret til u;:idunneise 1§
44, stk.2 09 3.

4. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat | virksomheden [ mindst 3 &r, har ret 8l
yderligere to ugers frihed Hl deltagelse { uddannelse med stotte fra IKUF,

5. Op til to ugers kursusdeltagelse qi"t‘er pkt. 4 kan gennemferes { umiddelbar og uafbrudt
Sforlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke qua:.veﬁlmyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delzen af fratraedelsen. Falgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal 1 videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-
sesperiode, hvilket sdvel medarbejder som virksombhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kreve dokumentation fra begge parter.
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b.  Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sege om statte i
TKUF, Medarbejderen skal have modtaget stettetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stetten fra IKUF til deltagelse i
kursus gfter fratradelse beregnes pd baggrund af medarbejderens len pd ansegnings-
ridspunktet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet kursus med statte fra
IKLF viger for tilbudt arbejde, ogsd efter at kurset mdite vaere pdbegyndt.

d. Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebarer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgd { opndelse eller foregelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter overens-
komstens eller funktionserlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 0g 4, har ret til stette efter reglerne i § 44,
stk. 2, 0g § 47, stk. 1, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for be-
skaftigelse under dekningsomrdderne for Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionsroverenskomst, enduidere sages statte til udvalgte offentligt stettede kurser,
der retter sig mod beskeaftigelse inden for persontransport, kantineomridet og renge-
ringsomrddet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage statte fra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, sorn er pdbegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ il reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, valge uddannel-
se efter § 44, stk. 2 0g 3.

Ouvenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet Hl IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da gaelder pkt. 3-5 { Industriens Overenskomst 2023-2025."

I Industriens Funktionzroverenskomst § 14, stk. 4, udgir pkt. 3-5, samt anmeerkningen og
erstattes af nedenstiende pkt. 3-8 samt ny anmeerkning med felgende tekst:

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret &l op Gl
tre ugers frihed { opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse 1 §
25, stk. 2 0g 3.

4. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden § mindst 3 dr, har ret til
yderligere to ugers friked til deltagelse { uddannelse med stette fra IKUF.

5. Op il to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemferes { umiddelbar og uafbrudt
forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen gf fratraedelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal { videst muligt omfang forseges afholdt § den oprindelige opsigel-
sesperiode, huilket stvel medarbejder som virksomhed skal medvirke til, IKUF-
sekretariatet kan krave dokumentation fra begge parter.
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b, Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sage om stotte i
IKUF, Medarbejderen skal have modtaget stattetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Statten fra IKUF til deltagelse i
kursus efter fratraedelse beregnes pd baggrund af medarbejderens len pé ansegnings-
tidspunktet. Der kan vare tale om et eller flere kurser,

¢. Medarbejderen er arbejdssagende og tl ridighed for arbejde, idet kursus med stette fra
IKUF viger for titbudt arbejde, ogsd efter kurset mdtte vare pdbegyndt.

d. LUddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgd 1 opndelse eller foregelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter funktio-
nerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 0g 4, har ret til statte efter reglerne i § 25,
stk. 2, og § 25, stk. 10, litra a, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevant
for beskaeftigelse under dekningsomrdderne for Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktion®roverenskomst endvidere sages stette il udvalgte offentligt stettede kur-
ser, der retter sig mod beskseftigelse inden for persontransport, kantineomrddet og ren-
garingsomrddet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage statte fra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afslurtes efter fratraeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ tl reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge uddannel-
se gfter § 25, stk. 2 0g 3.

Anim.: Parterne er enige om, al man med det forlengede opsigelsesvarsel fraviger Funk-
Honmrlovens § 2 om, at funktionaren fratrader ved en méneds udgang, og at dette er til
gunst for funktionsren.

Ovenstdende pkt, 3-8 traeder i kraft med wvirkning for ansegninger indgivet til IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da geelder pkt. 3-5 1 Industriens Funktionsroverenskomst
2023-2025.7

Parterne er enige om, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke skal indgé i opniielse eller for-
ogelse af fratreedelsesgodtgerelse efter funktionerloven § 2 a, hverken for funktionserer eller
funktionarlignende medarbejdere. PA samme made vil et forlenget opsigelsesvarsel ikke pé-
virke muligheden for eller omfanget af fratreedelsesgodtgerelse efter Industriens Overens-
komst § 38, stk. 11, ji. ogsi Industriens Organisationsaftaler, side 25.
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Yderligere er parterne enige om, at det forlengede opsigelsesvarsel fraviger funktion®rlovens

§ 2 om fratreeden ved en méneds udgang, og at dette ogsd er til gunst for funktionzerlignende
medarbejdere.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansegningsprocessen hos IKUF, si medarbejderen
kvitterer for, at muligheden for forlenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke skal
indga i opnielse eller foragelse af fratreedelsesgodigorelse efter funktionserloven § 2 a.

Ksbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/ DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

am

Kompetenceudviklingsstotte ved midlertidig arbejdsmangel

Parterne har besluttet at gere muligheden for stette til uddannelse ved midlertidig arbejds-
mangel mere fleksibel, sd perioden med stette kan opdeles i flere kortere perioder som ved
arbejdsiordeling.

I Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond andres pkt. 10, 1. bullit, sid-
ste punktum (side 110) fra:

"Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 mdneder (lebende).”
til:

"Der kan ydes stette Hl en eller flere perioder af minimum 4 ugers varighed hver inden for
12 labende mdneder. Disse perioder kan samlet maksimalt have en varighed pd 12 uger.”

Ksbenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zoz25 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Selvvalgt og aftalt uddannelse

Parterne har i lyset af erfaringerne med aftalt uddannelse besluttet at eendre reglerne for stat-
te fra Industriens Kompetenceudviklingsfond, si der fremover er mulighed for at kombinere
aftalt og selvvalgt uddannelse i nogle udvalgte uddannelser.

Pi denne baggrund aendres Industriens Overenskomst § 44, stk. 4, 2. afsnit, 2. punktum og
Industriens Funktion®roverenskomst § 25, stk. 4, 2. afsnit, 2. punktum (samme @®ndring i
begge tekster)

fra:
“Stette til aftalt uddannelse treder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse | de kalender-
dr, uddannelsesplanen lober over.”

til:

"Stette til aftalt uddannelse treeder i stedet for stette til selvvalgt uddannelse 1 de kalender-
dr, uddannelsesplanen lober over, idet der dog efter afslutning af en periode med aftalt ud-
dannelse 1 form af AMU-kurser og FVU er mulighed for 1 samme kalenderdr at benytte k-
ke-forbrugte timer til selvvalgt uddannelse, jf. Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudvikiingsfond, pkt. 9, g."

Ligeledes mndres Organisationsaftale — Industriens Kompetenceadviklingsfond, pkt. o, g
(side 100):

“g. Statte ydes under forudseining af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret efter
T0 § 44, sik. 2 og 3/IF0 § 25, sik. 2 og 3 til delvis opndelse of de mdl, som skal fremgd af
medarbejderens uddannelsesplan. Der kan sdledes ikke ydes statte til virksomheden, hvis
medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.”
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Udgir og erstattes af:

“g. Statte ydes under forudseining af, at medarbejderen anvender al uddannelsesret gfter
IO § 44, stk. 2 og 3/IF0 § 25, stk. 2 og 3 til delvis opndelse qf de mél, som skal fremgd af
medarbejderens uddannelsesplan. Der kan sdledes ikke ydes statte fil virksomheden, hvis
medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

Efter afslutning af en periode med aftalt uddannelse i form af AMU-kurser og FVU kan
medarbejderen i samme kalenderdr benytte ikke-forbrugte timer til selvvalgt uddan-
nelse, jf. 10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 0g 3."

Kabenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Bget fleksibilitet ved brug af afspadsering

Parterne er enige om at ege fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.

Pi den baggrund er parterne enige om at endre teksten i Industriens Overenskomst § 13, stk.
8, pkt. 1, til felgende:

* 1. Tidspunkt

Afspadsering skal ske inden _for en 6 médneders periode efter overarbejdets
udferelse.

En medarbejder, der fratreeder med varsel i henhold til overenskomstens
§ 38, stk. 1, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets
udlab.”

Parterne er endvidere enige om at sendre teksten i Industriens Overenskomst § 13, stk 8, pkt.
4, litra ¢, d og e, til felgende:

“4. Afspadseringsfiit overarbejde

¢. Hviz overarbejdet er mindre end 12 timer 1 4 pd hinanden falgende uger ved fuld-
tidsheskaeftigelse.

Se anm. 3 om opgerelse.

d. Huis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 pd hinanden folgende uger,

og vedrarer reparationsopgaver, der fordrer seerlig indsats af egnede

medarbejdere med seerlig uddannelse { begraenset tid, reparation af sterre anlsg el-
ler reparation af engangsopgaver { ordreproducerende virksomheder.,

e. P& virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, kan de lokale parter
soge dispensation efter felgende regler:
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Sdfremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 12 timer i 4 pd hin-
anden felgende uger fritages for afspadsering. I sddanne tilfelde skal parterne om-
glende indsende ligelydende ansegning til deres respektive organisationer om di-
spensation for afspadsering, idet en sddan ansegning dog i intet tilfelde md veere
hindrende for overarbejdets pdbeqymdelse og udferelse.

Dispensationsansegningen, der underskrives af de lokale parter, skal vare afsendt
senest dagen ¢fter det udvidede overarbejdes phbegyndelse, sdledes at der umiddel-
bart herefter mellem organisationerne kan traffes afgerelse om dispensationen. I
tiden indtil organisationernes afgerelse mitte foreligge, gives de lokale parter be-
myndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at give fritagelse for afspadsering af
eventuelt i mellemtiden udfert overarbejde.”

Kobenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE
Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drefte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udle-

vering af information fra industriens virksomheder til tillidsreprasentanter og forbund, jf.
protokollat nr, 53, "Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende "Protokollat — Organisationsafia-
le o databeskyttelse”, optrykt i Industriens Organisationsaftaler, side 81, udgir og erstattes
af nedenstiende tekst, der siledes optrykkes i Industriens Organisationsaftaler.

“Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornir kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger bl tillidsreprasentanten. Det er feks, muligt, hois overenskomster eller lou-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogst muligl at udlevere personoplysninger, huis tillidsreprassentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der overstiger den plgaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskytielsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet Hl at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller til-
lidsreprassentant mf behandle en personaplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskytielsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de anssettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forssette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid galdende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse 1 ansgettelsesforhold, der indeholder eksempler pd tilfelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er Iﬂymﬂgﬂ!!::}‘ pﬁ ﬂ'ﬂ!ﬂﬁi&ynﬂi ijma-:ME.
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Parterne er enige om, at nervarende tekst hverken har til hensigt al indskranke eller ud-
vide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte be-
stemmelser.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/D1 For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.18

PROTOKOLLAT
o1

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplys-
ninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen 1 forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepreesentantens forpligtelser, nfr tillidsrepresentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og il-systemer ved udevelsen af tillidsreprassentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anssettelsesforhold” ta-

get stilling til fordelingen af dataansvaret, nfr en tillidsreprazsentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsliet, at tillidsrepreesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge
behandlingsformilet (tillidsreprassentantsfunktionen), da formilene med behandlingen fast-
legges af en af disse aktorer. Sifremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere
selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, ndr tillidsreprasentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen, ber indgd
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene mi tilgd de personoplysninger, som behandles af tillids-
repriesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmeessige forhold for-
drer dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepree-
sentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionseroverenskomst §
19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten "l udferelse af sit hvery have den nadvendige adgang
tl it-faciliteter, herunder internet.”

CO-industri og DI er pd denne baggrund enige om, i fallesskab, at stille en standardaftale til
ridighed, som de lokale parter kan tiltreede 1 overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
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ling, hvis tillidsreprazsentanten pd den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen.

Rekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsreprassentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i for-
bindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillids-
repraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepreesentanten be-
handler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ik-
ke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsatter, at
denne er tiltrfidt af de lokale parter, men CO-Industri og DI anbefaler, at aftalen tiltracdes lo-
kalt, medmindre der er indglet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pd geldende retspraksis efter data-
heskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sifremt der kommer an-

dringer heri. Sifremt parterne ikke kan nd til enighed om at revidere aftalen og den tilknytte-
de standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kobenhavn, den g. febroar 2zozs

For DI Overenskomst 1 v/ DI For CO-industri
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgiiet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepreesentanteny/-erne)

og
[virksomhedens navn]
Mellem tillidsrepreesentanten/-erne (herefter "tillidsrepreesentanten™) og virksomhbeden er
der enighed om at tiltr®de nedenstiende standardaftale om tillidsrepresentantens behand-

ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

43



1. Formdél

1.1. Aftalen vedrerer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det felgen-
de samlet bensvnt “it-systemer”).

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionsroverens-
komst § 19, stk. B, skal tillidsrepraesentanten “til udferelse af sit hverv have den nadven-
dige adgang &l it-faciliteter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understetter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsreprassentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-

sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pfl et it-system, som
virksomheden har stillet til ridighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-

heden yder den nadvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pi bl.a.
at sikre:

= hindtering af de registreredes rettigheder,

# hidndtering af evt. sikkerhedsbrud, og

s fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeslyttelsesretlige regler gelder folgende:
» Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led 1 tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformélet).

Nir tillidsreprazsentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsreprassentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som  tillidsrepreesentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudsaette,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt
4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er siledes til-
lidsreprasentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i for-
hold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i evrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i anssttelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som

de fremgir af databeskyttelsesforordningens kapitel ITI og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepracsentanten er i medfar af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplveninger, end hvad virk-
somhedens formdl med opbevaring af personoplysninger forudsaetter.



3-3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepresentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsreprassentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3-4. Sifremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepresentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillids-
repreesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sifremt
omhandler forhold, som tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale,

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om uda-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspoargsmil, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overferselsgrundlag og spergsmil om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske risici forbundet med behand-
lingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hejde for, at tillidsre-
presentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysninger som led i sit
hvery.

4.2. Tillidsrepresentantens anvendelse af vicksomhedens it-systemer, sker pi de generel-
le betingelser vedrorende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3- Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pd virksomhedens it-systemer, tilgh alle
dele af disse systemer, hvis dette er pikravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.
Virksomheden mi alene tilgh de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsreprazsentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, sfledes at fortroligheden ikke undermineres.
Der henvises til pkt. 2. Virksomheden mi alene tilgh tillidsreprassentantens oplysninger i
tilfelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pd anden méde.

4.4. Hvis hindtering af brud pd datasikkerheden eller en mistanke om brud pd datasik-
kerheden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., fir adgang til de personoplysninger, som tillidsrepresentanten behandler som led i
sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepresentanten herom uden ugrundet op-
hald. Virksomheden oplyser tillidsreprazsentanten om, hvilke oplysninger der har varet
tilghet og berert, samt drsagen hertil.



5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pd datasikkerheden, som kan henfores til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, if. databeskyttelsesforordningens artikel as.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikker-
hedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige op-
Iysninger, for at tillidsreprazsentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfel-
de af at tillidsrepreesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsrepreesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepresentanten anmelder brud pd persondatasikkerheden, som beror pd til-
lidsreprazsentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
nadvendigt for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pd persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepriesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt, 5.3., il
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprassentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt

44.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprassentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.

7. Hindhavelse og opsigelse
~.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pitales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne | neervaerende aftale kan skeiftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méine-
ders varsel til udgangen af en kalenderméined. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pé-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]
Underskrift

['l"iﬁﬂsmprazsentantenlﬂ'ti]lidsn‘:prmm:mtemﬂ] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Listepriser for vernefodtaj

Parterne er enige om behovet for loft af listepriserne for vaernefodtaj, og at priserne pr. 1. maj
2025 haeves til:

Listepris I (Tresko): kr. 630,-
Sikkerheds-/vernetresko opfylder kravene til beskyttelse af fedderne pd den traditionelle
industrivirksomhed. Det indebarer arbejde pd plant gulv uden usikker fodstatte.

Listepris IT (Sko): kr. 1.000,-

Sikkerheds-/vernesko anvendes ved arbejde, der kraever beskyttelse af fedderne, og ndr det
er pikravet, at fodtejet sidder ordentligt fast pd foden. Det er typisk ved stilladsarbejde, pd
lastvognsvaerksteder eller ved arbejde i skiftende niveauer.

Listepris 111 (Stavler): kr. 1.170,-

Denne type stevler anvendes ved arbejde, som kraever beskyttelse af fodderne og samtidig
ankelstotte. Typisk i forbindelse med arbejde, hvor undergrunden eller ferdselsvejene er
ujevne, og med stor risike for at vride om pé foden.

Listepriser fastsattes i henhold til stk. 7 i Industriens Overenskomsts bilag 7 "Aftale om for-
deling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af vaernefodiaj”. Priserne

reguleres fortsat drligt og er inklusive moms.

Bilag 7, stk. 8, fir herefter falgende ordlyd:

47



"Denne aftale betragtes som et tilleg 6l overenskomsten mellem Dansk Industri og CO-
industri og leber sammen med denne.

Listeprizer pr. 1. maj 2025:
I'kr. 630,00

I kr. 1.000,00
HTkr, 1.170,00

Organisationerne regulerer ovennsvnte liste drligt pr. 1. marts.”

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

L Lale =

| U

Poa Mo/

48



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om mulighederne for at udbydere af lonsystemer kan indberette
lensummer pd vegne af virksomhederne samt eventuelt opkrazve bidrag til In-
dustriens Uddannelsesfonde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 igangsalte parterne i Protokollat 13 et udvalgsar-
bejde om gennemgang af Protokollat om indhentning af lensummer for opkreevning til Indu-
striens Uddannelsesfonde samt Protokollat om aftale om hindtering af sager om manglende
indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl. bilag).

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 var parterne enige om at forlenge ovenstiende ud-
valgsarbejde til udlebet af den overenskomstperiode, der pibegyndtes i 2023.

Parterne var endvidere enige om, at udvalgsarbejdet blev udvidet til ogsd at omfatte en gen-
nemgang af Protokollat om virksomhedens anmodning om nedjustering og tidligere indbe-
rettet lonsum og Protokollat om DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Indu-
striens Pension Service (IPS) samt eventuelt andre relevante protokellater, der beskriver ind-
beretning of lensummer og indbetaling og bidrag til uddannelses- og samarbejdsfonde, med
henblik pd forbedring og udvikling of det nuvezrende system.

Denne del af udvalgsarbejdet er gennemfert og afsluttet 1 overenskomstperioden, ji. Udvalgs-
rapport 2 af 12, juni 2024 fra Udvalg vedr. OKz023 Protokollat 8 - Gennemgang af indberet-
ning og indbetaling til uddannelses- og samarbejdsfonde.

Som det fremghr af Udvalgsrapport 2, var udvalget enige om, at undersege mulighederne for
at lade udbyderne af lonsystemer forestd indhentningen af lensummer pé vegne af virksom-
hederne samt eventuel opkraevning af bidrag.

Parterne er pi den baggrund enige om at fortsette ovenstiende del af udvalgsarbejdet til ud-
lebet af den overenskomstperiode, der pibegyndes i 2025.
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Parterne er enige om, at eventuelle @ndringer som felge af et sidant udvalgsarbejde kan gen-
nemfares i overenskomstperioden.

Kebenhawvn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

M.. i
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.21

PROTOKOLLAT
OIT

Skifte af pensionsordning

For at ege gennemsigtigheden ved virksomheders skifte af pensionsordninger pd Industriens
Funktiongeroverenskomst samt forenkle og ligestille rammerne for et skifte, er der enighed
om at foretage folgende sndringer i Industriens Funktionroverenskomst § 8, stk. 8, og In-
dustriens Organisationsaftaler.

1.
I Industriens Funktionmroverenskomst § 8, stk. 8.1, tilfejes et nyt litra |:

T Huis virksomheden skifter leverander af pensionsordning efter stk. 8.5, skal der
gives medarbejderne oplysninger efter reglerne i stk. 8.5, litra g.”

z.
Der tilfejes i Industriens Funktioneroverenskomst § 8, stk. 8.5, et nyt litra g med ordlyden:

“g. I forbindelse med skiftet skal falgende oplysninger leveres til den enkelte medar-
bejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rddgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse ﬂf eventuelle pensionsmagleromkosininger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede drlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 0g 3) 1
kroner og procent (AOK/A0P).

5) En valgfri beskrivelse af vilkdr for medarbejderne, som enskes fremhavet.

6) En beskrivelse af fnrs;knngsprmmleme

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab, der kan besvare
eventuelle sporgsmdl til oplysningerne.

Oplysningerne kan baseres pd et typeeksempel.”

De nmrmere retningslinjer for afgivelse af oplysninger er fastsat i Industriens Organisati-
onsaftaler "Protokollat — Héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapen-
sionsordninger’.

Heri indsattes folgende som et nyt pkt. 10, idet nuvaerende pkt. 10 redaktionelt andres
til pkt. 11:
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"10. Oplysnings- og indestdelsesblanket

Ved skift af pensionsordning skal nedenstdende model for formidling af visse negleop-
lysninger til medarbejderne falges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til medarbejderne
péthviler det modtagende pensionsselskab

Folgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rddgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmeagleromkosininger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede drlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 0g 3) ©
kroner og proceni (AOK/A0P).

5) En valgfri beskrivelse af vilkdr for medarbejderne, som enskes fremhavet.

&) En beskrivelse af forsikringspramierne,

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglerselskab, der kan besvare
evt. spargsmil il oplysningerne.

Ouvenstiende omkosmingstyper og begreber falger terminologien 1 F&F's omkostnings-
henstilling. Omkosininger til administration-, service- og r&dgwnmg refererer fil de
omkostninger, der benavnes administrationsomkostninger | omkostningshenstillingen.

Da den enkelte medarbejders omkosminger ikke er kendt pd tidspunktet for skift af
pensionsordning, skal ovenstdende omkostmingsoplysninger baseres pd et typeeksem-
pel. Oplysningerne er derfor ikke individualiserede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virksomhedens varsling af
skift af pensionsordning til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres § en blanket svarende til Bilag 1. Blanketten indeholder
desuden indestdelseserklaering, jf. IFO § 8, stk. 8.1.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden vaelge at indarbejde oplysningerne i det
evrige informationsmateriale, som udsendes fra pensionsselskabet til medarbejderne i
Jforbindelse med skift af pensionsordning.

Huis aplysningerne ikke er udleveret inden skiftef, kan medarbejderne anmode virk-
somheden om at modtage disse, som sd skal udleveres inden 1 méined efter anmodnin-
gen. Medarbejderens frist for at veelge at skifte til PFF i stedet for den nye pensionsleve-
rander udsattes herefter til 3 mdneder efter, oplysningerne er modtaget. Der felges i

aurigt forelebigt nuvarende praksis for eventuel bod ved manglende indestdelseserklz-
ring.”
Pkt. 10 "Skift af pensionsleverander” sendres til pkt. 11 med felgende ordlyd:

a. "Varslet for skift af leverander af pensionsordning er pd (minimum) 3 mdne-
der. Varslet pd 3 mineder gelder fra modtagelsen af oplysnings- og indestiel-
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sesblanket 1 CO-industri, og fra denne dato har medarbejderne 3 mdneder til at
vaelge den overenskomstbaserede ordning (PFF).

. Der sages at indgd udenretligt forlig i sager om oplysnings- og indestdelses-
blanket, hvori fristen tkke er overholdt, samt ndr der modtages besked om tilba-
gekaldelse af oplysnings- og indestdelseshlankel.

Der modtages en ny oplysnings- og indestdelsesblanket, hvor fristen
Jor skift ikke er overholdt, og hvor der ikke er sket indbetaling til nyt pensi-
onsselskab,

Fristen for skift er 3 mdneder fra den dato, hvor oplysnings- og indestdel-
sesblanket blev modtaget i CO-industri, og der indbetales til det eksisteren-
de pensionsselskab i de 3 mineder. Medarbejderne har 3 médneder fra den
dato, hvor oplysnings- og indestdelsesblanket blev modtaget | CO-industri,
til at vaelge den overenskomstbaserede ordning (PFF), og depot kan over-
Jlyttes uden omkosininger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

Der modtages en ny oplysnings- og indestdelseshlanket, hvor fristen
fﬂrfs ikﬂllf ikke er overholdt, og hvor der er sket indbetaling til nyt pensions-
LSE .

Der er brud pd overenskomsten, som seges forligt med bod og pd felgende
pramisser; Huis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medar-
bejderne anmode virksomheden om at modiage disse inden en mdned, og
medarbejderens frist for al valge at skifte til den overenskomstbaserede
ordning (PFF) i stedet for den nye pensionsleverander udsaettes tilsvarende
til 3 maneder efter, oplysningerne er fremlagt, Depot kan overflyttes uden
omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysningsblan-
ket/indestielseserklzring bagudrettet, uden at der inden varslingsfristen er
Jfremsendt oplysnings-og indestdelsesblanket for en ny ordning.

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pd overenskom-
sten, som seges forligt med bod og pd felgende pramisser: Overtagende
pensionsselskab udsteder oplysnings- og indestdelsesblanket, der indestdr
[fra ferste indberetningsperiodes start. Medarbeiderne har 3 mdneder fra
den dato, hvor oplysnings- og indestdelsesblankel modtages § CO-industri,
til at veelge PFF, og depot kan overflyttes uden omkostninger for medarbej-
derne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysnings- og  inde-
stdelsesblanket fremadrettet, pd bestemt dato.

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny oplysnings- og indestdel-
sesblanket, som indestdr senest pd samme dato for opher af nuvaerende op-
lysningsblankel/indestdelseserklering. Der er brud pd overenskomsten,
som seges forligt med bod og pd felgende praemisser: Medarbejderne har 3
mdneder fra den dato, hvor ny oplysnings- og indestdelsesblanket indestdr



og er modtaget 1 CO-industri, til at valge PFF, og depot kan overflyttes
uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f. Kan det over-
tagende pensionsselskab ikke udstede en oplysnings- og indesidelsesblan-

E:, Enj;amies der fra ferst kommende forfaldsdato til PFF, og der betales
& .

5. Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af oplysningsblanket /
indestdelseserklering ikke sker alligevel. Der er ikke sket indbetaling Hl nyt
pensionsselskab,

Sagen betragtes som afsluttet

e. Sifremt en sag ikke kan leses ved forlig mellem parterne, str det parterne frit
at viderefere sagen _for Arbejdsretten.”

3.
Owverskrift og indledningen i Industriens Funktionseroverenskomst § 8, stk. 8.5, &ndres

fra:

“8.5 Skift af firmapensionsleveranderer.

Der kan foretages skift af leverander af firmapensionsordning, der traeder i stedet for
PFF. Omkostningerne for skift md ikke pd nogen mdde pdlignes medarbejderen, og
eventuelle surige ulemper for medarbejderne skal vaere de mindst mulige.”

til

"8.5 Skift fra overenskomstens pensionsordning (PFF) til firmapensionsord-
ning og skift af pensionsleverandor.

Reglerne om skifte af pensionsleverander, herunder { Organisationsaftaler, traeder i kraft
Jfor leveranderskifter, hvor varsel om skifte afgives efter den 1. juli 2025, Indtil da folges
reglerne om skifte af pensionsleverandor i overenskomsten 2023-2025.

Der kan foretages skift af leverander af pensionsordning. Omkostmingerne for skift ma

ikke pd nogen mdde pdlignes medarbejderen, og eventuelle svrige ulemper for medar-
bejderne skal vaere de mindst mulige.”

I § 8, stk. 8.5, litra ¢, ndres:

"Varslet er 12 mdneder, medmindre der er lokal enighed om at nedsaette dette til 6 md-
neder.”

til

"Varsiet er minimum 3 hele kalendermdneder.”

I konselkvens heraf seendres stk. 8.5, litra e, fra:



"Ved skiftet skal der gives mulighed for — sdfremt den enkelte medarbejder mdtte anske
det — at medarbejderen kan velge at lade sit depot overfore til PFF og fortsette sin
penstonsordning der.”

til

"Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsatie sig skiftet af pensionsordning. Med-
arbejderen kan i stedet veelge at lade sit depot henholdsvis forblive § eller overfere tl
PFF og fortsaette sin pensionsordning der. Eventuelt skifte til PFF sker samtidig med
skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal orientere virksomheden inden ud-

lob af varslet pd 3 mdneder i pkt. 8.5, litra ¢, huvis PFF skal anvendes som pensi-
onsordning.”

I§8 udgir stk. 8.4. Nummereringen af de evrige punkter konsekvensrettes redaktionelt,

4.
I avrigt eendres "indestielseserklzering” generelt til "oplysnings- og indestielsesblanket” i
Industriens Funktionzroverenskomst § 8 og Industriens Organisationsaftaler.

Endvidere er der enighed om at foretage de nedvendige konsekvensrettelser i Industriens
Organisationsaftaler "Frotokollat - Hindtering af sager om optrapningsordninger og
Jirmapensionsordninger”.

5.
Efter angivelse af sted og dato allernederst i "Protokollat - Hondtering af sager om op-
frapningsordninger og firmapensionsordninger” tilfajes:

“(Med @&ndringer fra OK 2025)"

6.

Ovenstiende andringer i pkt. 1-4 er en forsegsordning, der leber i indevierende overens-
komstperiode. Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortsatte efter udle-
bet af forsegsordningen - eventuelt med de mndringer, der opnis enighed om. I modsat
fald udgir ovenstiende mndringer, og reglerne i Industriens Funktionzroverenskomst
2023-2025 § 8, stk. B og Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 genindssettes.
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De nye regler traeder i kraft med virkning for skifte af pensionsleverander, hvor varsel om
skiftet meddeles medarbejderne efter den 1. juli 2025. Dette fremgdr udtrykkeligt af tilfo-
jelsen under overskriften til Industriens Funktionseroverenskomst § 8, stk. 8.5, men er i
avrigt geldende for alle endringer, der folger af dette protokollat.

Koabenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/ DI For CO-industri

-

f} %ﬁm/ MM i/
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT

O

Forenkling af pensionsprocedurer

For at sikre en administrativ forenkling af hindtering af firmapensionsordninger er der enig-
hed om at foretage sendringer i reglerne om firmapensionsordninger ved indmeldelser, til-
traedelser til overenskomst og tlmelding af afdelinger i Industriens Overenskomst, Industri-
ens Funktionaeroverenskomst og Industriens Organisationsaftaler.

1. Industriens Funktion®roverenskomst
I Industriens Funktions®roverenskomst foretages felgende mndringer:

1.1

I § 8, stk. 8.3, @ndres teksten fra "12 médneder”til "3 mdneder”,

2. Industriens Overenskomst
I Industriens Overenskomst foretages falgende mndringer:

2.1

1§ 48 stk. 5, 4. afsnit, @ndres teksten fra "12 mdneder” til "3 mdneder”™.

3. Industriens Organisationsaftaler
I Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 foretages falgende @ndringer til "Protokollat -
Hiindtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger”, 5. 52-61:

3.1
I pkt. 2, litra ¢, mndres teksten fra den nuvasrende:

"Sdfremt der { DIDO — medlemsdata er skrevet et A gfter pensioner, udferdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste sendes til CO-industri,
senest 2 méneder gfter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri.”

til:
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"Sdfremt der | DIDO - medlemsdata er skrevet et A efter pensioner, udfeerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet, oplysnings- og indestdelsesblanket og navneliste sendes til CO-
industri, senest 3 méneder efter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri. Pensionssel-
skabet kan sende oplysnings- og indestdelseshlanket pd vegne af DI."

9.2
I pkt. 2, litra d, endres teksten fra den nuvasrende:

"Sdfremt protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste thke er Higdet CO-industri
rettidigt if. pkt. 2.c, [...]".

til:

"Sdjfremt protokollatet, oplysnings- og indestdelsesblanketten og navneliste ikke er tilgdet
CO-industri rettidigt jf. pke. 2.¢, [...J".

3:3-

Den nuvarende indestielseserklering skal fremadrettet viere indeholdt i oplysnings- og in-
desthelsesblanketten, hvorfor pkt. 3 "Indestielseserkleringer omfattende I-0K” i "Protokol-
lat — Hindtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger” udgir.

3-4-
I pkt, 5, litra a, endres teksten fra den nuvaerende;

"Wir en virksomhed indmeldes { DIO I, og virksomheden ansker al viderefore en eksisteren-
de firmapensionsordning, meddeler DM ved optagelsen CO-industri herom { DIDO - med-
lemsdata med et F efter pensioner.”

"WNdr en virksomhed eller en afdeling indmeldes i DIO I, og virksomheden/afdelingen on-
sker af viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI ved optagelsen CO-
industri herom i DIDO - medlemsdata med et F efter pensioner.”

pr
I pkt. 5, litra ¢, eendres teksten fra den nuverende:

"Sdfremt der | DIDO - medlemsdata er skrevet et F gfter pensioner, fremsender DI proto-
kollat og firmapensionsordning til CO-industri, senest 2 méneder gfter DIDQ - medlemsda-
ta er tilgdet CO-industri.”

til:

“Sdfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et F efter pensioner, fremsender DI proto-
kollat og oplysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri, senest 3 médneder efter DIDO -
medlemsdata er tilgdet CO-industri. Det galder dog ikke, hvis der er tale om en tilmelding
af en afdeling il et eksisterende hovedforhold, og afdelingen omfattes af hovedforholdets
pﬁrr.mrisurdmng Pensionsselskabet kan sende oplysnings- og indestdelsesblanket pd vegne
af oDI1."”
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2.6
1 pkt. 5, litra d, ®ndres teksten fra den nuvaerende:

;Fi_ﬁﬁ'emi_ p}ﬂfﬂkﬂfﬂtﬂm og firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
O Y

"Sdfremt protokollaterne og oplysnings- og indestdelsesblanketten ikke er tilgdet CO-
industri rettidigt, jf. pkt. 5.c, [...1"

3.7

Den nuveerende indestielseserklering skal fremadrettet vaere indeholdt i oplysnings- og in-
destiielsesblanketten, hvorfor pkt. 6 "Indestdelseserkl®ringer omfattende I-FOK™ i "Proto-
kollat — Héndtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger” udgir.

2.8
I pkt. 7, litra b, ®ndres teksten fra den nuvaerende:

"Sifremt der 1 protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse herom, fremsender DI fir-
mapensionsordningen (il CO-industri senest 2 mdneder efter endelig udveksling af proto-
kollat A og/eller B mellem parterne.”

tal:

"Sdfremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse herom, fremsender DI ap-
lysnings- og indestdelsesblanket Hl CO-industri senest 3 mdneder efter endelig udveksling
af protokollat A og/eller B mellem parterne.

DI fremsender dog kun en ny oplysnings- og indestdelsesblenket til CO-industri i de tilfzel-
de, hvor virksomheden ensker at viderefore en pensionsordning for de af protokollat A
og/eller B omfattede medarbejdere, der adskiller sig fra den pensionsordning, som virk-
somhedens svrige medarbejdere pd Industriens Funktionsroverenskomst er omfattet af.

Huiz de af protokollat A og/eller B omfattede medarbejdere indtrader § hovedforholdets el-
ler afdelingens eksisterende pensionsordning for medarbejdere omfattet af Industriens
Funktionsroverenskomst, hentises i stedet til den tidligere fremsendte oplysnings- og inde-
stidelsesblanket eller pensionsordning. DI fremsender sdledes ikke { disse tilfselde en ny op-
lysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri.”

Det noteres, at indholdet af protokollat A og B vedrerende ikraftsattelse af Industriens Funk-
tionezroverenskomsts § 1, stk. 2, litra a, og b og § 1, stk. 3, konsekvensreties efter @ndring fra
fremsendelse af firmapensionsordning til fremsendelse af oplysnings- og indestdelsesblanket.

3.9
I pkt. 7, litra ¢, ®endres teksten fra den nuveerende:

"Sdfrem! der ikke er foretaget en sddan meddelelse, men virksomheden alligevel onsker at
vidergfore firmapensionsordningen, kan dette rettidigt begeeres af DI, inden for 2 mdneder
gfter DIDG - medlemsdata er tilgdel CO-indusiri, mod at DI betaler et bodsmassigt beleb
pd kr. 5.500 til CO-industr.”
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til:

"Sdfremt der ikke er foretaget en sddan meddelelse, men virksomheden alligevel ensker at
viderefere firmapensionsordningen, kan dette rettidigt begaeres af DI, eventuelt i DIDO-
medlemsdata, inden for 2 mdneder efter endelig udveksling af protokollat A og/eller B er
tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belob pd kr. 5.500 til CO-industri.”

3.10
I pkt. 7, litra d, @&ndres teksten fra den nuverende:

"Sifremt firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 7.b, meddeler
CO-industri dette til DI i en "dokumentationsrykker”. Sdfremt virksomheden fortsat ensker
at viderefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af firmapensions-
ordningen, jf. pkt. 7.b, [...J".

tl:

"Sdfremt oplysnings- og indestdelsesblanketten ikke er tilgdet CO-industri rettidige jf. pkt.
7.h, meddeler CO-industri dette til DI § en "dokumentationsrykker”, Sdfremt virksomheden
Sortsat ensker at viderefere firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af
pensionsordningen eller oplysnings- og indestdelsesblanketten, jf. pkt. 7.5, [...J"

4.

/Endringerne ovenfor er baseret pé indferelsen af oplysnings- og indestielseshlanketten som
beskrevel af udvalget nedsat i medfer af protokollat 29 fra overenskomstforhandlingerne i
2023, Ifelge protokollat 21 om skifte af pensionsordning er oplysnings- og indestielsesblan-
ketten en forsegsordning. Sifremt forsegsordningen i protokollat 21 om skifte af pensions-
ordning ophaeves, genoptages droftelserne i medfer af protokollat 28 fra overenskomstfor-
handlingerne i 2023 og pi baggrund af reglerne i Industriens Funktionsroverenskomst
2023-2025.

5.

Hvis de nye regler om fremsendelse af oplysnings- og indestielsesblanket giver virksomhe-
derne praktiske vanskeligheder ved indmeldelser, herunder ved tilmelding af en afdeling, kan
virksomhederne fra 1. juli 2025 og 6 mineder frem i stedet fremsende en kopi af pensions-
ordning og indestielseserklering efter reglerne i § 8, stk. 8, i Industriens Funktionmrover-
enskomst 2023-2025.



6.
Reglerne i nerverende protokollat treeder i kraft med virkning for registreringer, hvor der
sker fremsendelse af DIDO - eller protokollat A og/eller B vedrerende Industriens Funktio-
nzroverenskomst - efter den 1. juli 2025, Ikrafttreedelsen er fastsat, sh det svarer til ikraft-
treedelsen af modellen med oplysnings- og indestdelsesblanketten i protokollat 29 fra over-
enskomstforhandlingerne i 2023,

Koebenhavn, den 9. februar 2o25

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONEZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

aIm

Sygdom ved skifte af pensionsordning

For at preecisere betydningen af reglen om skifte af pensionserdning i Industriens Funktio-
neroverenskomst, er parterne enige om felgende:

Bestemmelsen i & 8, stk. 8, pkt. 8.5, litra d, sendres fra:

"Det modtagende selskab er forpligtet Hl at overtage alle fra den hidtidige firmaordning, pd
baggrund af de hidtidige eventuelt afgivme helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedser-
klzering, hvor aftale om skift af pensionsleverander indgds efter 1. maj 2014."

il

"Det modtagende selskab er forpligtet il at overtage alle fra den hidtidige firmaordning,
herunder medarbejdere i fleksjob, pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbreds-
oplysninger eller arbejdsdygtighedserklsering.

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udelukkende syge medarbejdere, der
pdt grund af begivenheder indtrédt for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fi ydel-
ser ved nedsal erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder kriterierne
for at fd ydelser ved nedsat erfvervserne, selvom karensperioden for at kunne modtage
ydelserne endnu ikke er udlebel. Sdanne medarbejdere forbliver { den hidtidige ordning
hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkdr md ikke forringes, herunder md
omkostninger og forsikringspriser ikke foreges af denne grund, s lange medarbeideren
opfylder de galdende kriterier for at fi ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Nér hindringen for overflytning er ophart, og medarbegjderen ikke lmngere opfylder kriteri-
erne for at fd ydelser ved nedsat erhuervsevne, overgdr medarbejderen straks og uden op-
hold til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1. i en mdned.
Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at kontakte
det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage medar-
bejderen pd baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller ar-
bejdsdygtighedserklasring.
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Medarbejderen kan dog inden for en frist pd 3 méneder fra del tidspunki, hvor medarbej-
deren fiir meddelelse om overflytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen
i stedet ensker overflytning til PFF, jf. litra e.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere ansettelse har en pensions-
ordning i et andel pensionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare denne pensi-
onsordning i sin aktuelle ansaettelse, jf. "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i
fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO", kan vaelge at blive | denne ordning eller
skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionshidraget skal tilgd det modtagen-
de selskab eller PFF. Medarbeideren vil 1 58 fald f& pensionsordning hos det modtagende
selskab eller PFF pd samme vilkdr, der pd tidspunktet for skiftet gaelder for nyansatte fleks-
Jobbere, jf. pkt. 8.1, litra d.”

Overenskomstparterne har 1 "Protokollat om skifte af pensionsordning” aftalt en forsegsord-
ning, og parterne har i den forbindelse aftalt, at reglerne fra Industriens Funktionaroverens-
komst 2023-2025 § 8, stk. 8, kan genindfores, sifremt forsegsordningen ikke forlenges. Sker
dette, er der dog enighed om, at ovenstiende pracisering bevares.

1§ 8, stk. 6, litra B, @ndres teksten fra:

"B, Fleksjob

Medarbejdere pd fleksjob kan veere omfatiet af serlige regler om bla. indbetaling og for-
sikringsdsekning, se organisationsqftale — pensionsforhold for flexjobbere.”

til

*B. Fleksjob

Medarbejdere pd fleksjob kan vaere omfattet af sserlige regler om valg af ordning, herunder

bla. indbetaling og forsikringsdaskning, se "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for an-
satte 1 fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO".

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

O

ZEndring af anmarkning til Industriens Funktionaroverenskomst § 1, stk. 4

Parterne er enige om, at felgende tilfejes som anmarkning til Industriens Funktionser-
overenskomst § 1, stk. 4, og dermed erstatter den nuveerende anmeerkning til samme be-
stemmelse (Anmarkning fil § 1 og Anmarkning hl vddannelsesbetegnelser bevares
undret):

“Anmaerkning til stk. 4
Funktionzerer omfattet af § 1, stk. 4, indgdr ikke i beregningen efter 50 pet.-reglen.

Vedrarende funktionmrer, der er dekkel af Industriens Overenskomst, men udferer ar-
bejde omfattet af dekningsomrddet i § 1, stk. 4, gelder felgende:

For en funktionsr, der ikke i praksis er blevet henfert til Industriens Funktionarover-
enskomst, gaelder, al overenskomsten ferst finder anvendelse, ndr virksomheden eller
den pligaldende fuimktionar anmoder herom.

Dette har ingen indvirkning pd funktionsrens stilling efter funktionsrioven.

Overenskomsten traeder forst | kraft for funktionseren med 2 méneders varsel til ud-
gangen af en mdned efter kravets fremsaettelse.

Med hensyn til rettigheder, medarbejderen erhverver i henhold til overenskomsten,
medregnes den anciennitet, medarbejderen tidligere har optjent pd Industriens Quer-
enskomst.

Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var geldende pd overflytningstids-

punktet, indtil den pdgeeldende | henhold Gl funktionserloven opndr mindst samme op-
sigelsesvarsel.
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Om pension henvises til bestemmelsen i § 8, stk. 1, litra ¢.”
ndringen traeder i kraft 1. marts 2025.

Kebenhawn, den g. februar 2025

For D1 Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om teknisk redigering af dekningsomradebestemmelser i
Industriens Funktionsroverenskomst

Parterne er enige om at nedsatte et udvalgsarbejde med henblik pd at gennemfere en teknisk
redigering af dekningsomridebestemmelserne i Industriens Funktionzroverenskomst § 1.
Formilet med en teknisk redigering er at gore bestemmelsen lettere at lazse og forsta for virk-
somheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet afsluttes senest den 31. oktober 2025,

Keabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for optrapningsordning for virksomheder, der omfattes af Industri-
ens Funktionzroverenskomst pid HK-omridet

Parterne har droftet spargsmilet om optrapning af pension cﬁ‘hidrag til Fritvalgs Lenkonto i
forbindelse med tiltraxdelse af Industriens Funktionsgroverenskomst p& HE-omridet,

Parterne er enige om, at det er hensigtsmessigt, at der etableres en formel mulighed for op-
trapningsordninger i situationer, hvor overenskomsten tiltreedes i medfor af 5o pet.-reglen.

Pi denne baggrund har parterne aftalt felgende:

Som nyt punkt 6 i Industriens Funktionsroverenskomst Bilag 1 inds®ttes felgende afsnit:

“6. Optrapning

Virksomheder, der { medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder Industriens FunktionEroverens-
kamst, kan vaelge at etablere en optrapningsordning vedrerende pension og bidrag til Frit-
valgs Lenkonto. I den forbindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf. § 2, stk. 4 og
stk. 5, med tilknyttede aftaler, tilsvarende anvendelse.

Ouverenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden vealger at anvende overens-
komstens optrapningsordning.

Huis virksomheden veelger at foretage lenomlmgning § medfor af ledelsesretten, skal dette
ske inden for overenskomstens rammer og vaere saglig og proportional.”

Det nuvaerende punkt 6 bliver herefter til punkt 7 og affattes siledes:

Pe, Arbejdsgivers selvstendige enske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 19067 vil Dansk Industri ikke krasve 50, pot.-
reglen opfyldt 1 tilfelde, hvor en arbejdsgiver selv ensker overenskomsten oprefiet for sit

handels- og kontorpersonale, sdfremt det { surigt i det konkrete tilfelde findes rimeligt, at
en overenskomst indgds.
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Adgangen til optrapning, jf. pkt. 6, finder tilsvarende anvendelse, ndr arbeidsgiveren har et
selustendigt enske om oprettelse af overenskomst,

I den forbindelse kan en repraesentant for HK efter aftale besage virksomheden med henblik
i at drafte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.™

Der indszettes efter punkt 7 folgende anmarkning, der erstatter den nuverende anmasrkning:
“Anmarkning vedrerende optrapning

Vedrerende pension

Pensionsbidraget skal udgere mindst 20 pet, af det overenskomstmaessige bidrag pd tids-
punktet for overenskomstens ikraftiraden. Den efterfelgende optrapning beregnes fra

samme tidspunkt. Optrapringserdningen skal protokolleres senest to méneder efter DI's
fremsendelse af tiltraedelsesprotokollar til CO-industri.

Vedrerende Fritvalgs Lenkonto

Optrapningsordningen for bidrag &l Fritvalgs Lenkonto iverkssttes pd tidspunktet for
overenskomstens ikrafttreeden. Optrapningsordningen skal protokolleres senest to mdne-
der efter DI's fremsendelse af tiltreedelsesprotokollat til CO-industri.”

I Industriens Organisationsaftaler "Protokollat = Héndiering af sager om optrapningsord-
m'ngfi'r_; ﬂg{?ﬁpensi'uﬂsurdnmger“ (OA side 52) udgir pkt. 4, litra b, hvorefter litra ¢-e hli-
ver til litra b-d.

Ordningen har ikke betydning for adgangen til lenomlaegning i andre situationer, end de der
specifikt er behandlet i dette protokollat.

Kabenhavn, den 9. februar zo25

For DI Overenskomst 1 v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION ZEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. z7

PROTOKOLLAT
om

MEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Industriens Overenskomst § 35
og Industriens Funktionsroverenskomst § 12, stk. 17, med henblik pd at gere bestemmelsen
lettere at forstd for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at @ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmazssige sendringer, bortset fra de sndringer der felger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foreeldre og nertstiende familiemedlemmer samt foregelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som felge af ovenstiende er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 35 affattes pd
felgende méde, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuveaerende tekst i § 35:

5535
Stk. 1 - betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbeideren har 9 mineders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt,

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge 1 peri-
oden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Loannen svarer bl den lem, den pdg®ldende ville have oppebdret i perioden, jf. anmaerknin-
gen efter § 29, stk. 8.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov ferst
pabegyndes ved udlsbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.



Stk. 2 — ved fraver under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld len Hl mor under fravaer pd grund af graviditet | 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 — ved fravar i de ferste 10 uger efter fodslen
Arbefdsgiveren betaler fuld len til mor under fraver { 10 uger efter fadslen.

Der betales fuld lan til den anden forelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adaptanter betales fuld lan under orlov i op 8l 10 uger fra barnets modiagelse,

Stk. 4 = ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lem 1 9 uger til mor og 1 10 uger til den anden foralder. Herud-
over betales fuld lan i yderligere 5 deleuger (for barn fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 dele-
uger).

De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
Sforaldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, tkke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsd afholdes inden for
de farste 10 uger. Hver af for&ldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 5 — sociale formldre og neristiende familiemedlemmer
For barn fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere ga&ider falgende:

Til en social foreelder, der har _fidet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
Jorzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overens-
komstens § 35, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/feller
den anden forselder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon ef-

ter overenskomstens § 35, stk. 4.

Orioven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 35, stk. 4, og
det er en forudsaetning for retten til fuld len, at den soctale forselder eller naertstdende farmi-
liemedlem har fdet overdraget retten tl barselsdagpenge og opfylder betingelserne 1 § 35,
stk. 1, i overenskomsten.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglernei § 8, stk. 2.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhejet pensionsbidrag, jf. § 34, sik. 2,
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Ovenstdende regler kan vises pd folgende mdde:

Fravesr med | Mor Den anden | Den sociale | Nertstiende
Juld lan Jorzelder Jorelder Jamiliemedlem
Fraver for for-| 4uger o uger & uger o uger

ventel fodselstids-

punkt:

Fraver efter fad- | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

sel:

Farste 10 uger ef-

| ter fodsel o

.F;r?wazr efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende  uger

skal bruges inden

|32 tger . B

Tl fri fordeling: 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | ni 2025: 7 dele- | ni 2025: 7 dele- | juni 2025: 7| 2025 7 dele-

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | deleuger) {de- | uger) (deles med
de andre forzl- | de andre forael- | les med de| soloforelderen)
dre) dre) andre foral-

dre)

Samlet set: 4 uger fer for- | Op til 17 uger | Optil2zuger| Op hl 15 uger
ventet fodsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni| (pr. 1. juni 2025!
op til 24 uger | 19 uger) efter | 2025: 25| 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fodsel uger)  efter | fodsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de ferste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som mor/den
anden forselder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

oo(loo

Pi tilsvarende vis er der som felge af ovenstiende enighed om, at Industriens Funktionzer-
overenskomst § 12, sth. 17, affattes pdi folgende méde, og at nedenstiende dermed erstatter
hele den nuveerende tekst i § 12, stk 17

“Stk. 17 Barsel

il

Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har ¢ mineders
anciennitet pd det forventede fadselstidspunks.
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Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret Hf barselsdagpenge © peri-
oden og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sals. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsziles betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov ferst
ﬁ{i}&gyﬁd;; ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
el a i

b. Ved fraver under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fravar pd grund af graviditet § 4 uger for for-
ventet fadselstidspunkt,

¢. Ved fraver i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lem til den anden foreelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld len under orlov { op til 10 uger fra barnets modtagelse.

d. Ved fraver efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld len { 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forslder. Herud-
over betales fuld len { yderligere 5 (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) de-
leuger.

De 5 (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit deles mellem
forzldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger gfter fodslen, og kan sdledes ogsd afholdes inden for
de ferste 10 uger. Huer gf foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

¢. Sociale forseldre og nevistGende familiemedlermmer
For barn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social forelder, der har fael overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
Sorzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overens-
komstens § 12, stk. 17, litra c og litra d.

Til et nartstdende familiemedlemn, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld len ef-
ter overenskomstens § 12, stk. 17, litra d.

Orioven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk 17,
litra d, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale foreilder eller nert-
stdende familiemedlem har fGet overdraget retlen til barselsdagpenge og opfylder betingel-
serne i § 12, stk. 17, litra a, 1 overenskomsten.
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JF.  Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges il
bortfald efter reglerne i § 23, stk. 2.

Amnm,

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, jif. § 8, stk. 2.

Cuenstidende regler kan vises pd folgende mdde: o i
Fraveer med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Nertstaende
len formlder Sforelder Sfamiliemedlem
Fravar for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet Sfodselstids-

punkt:

ﬂamﬂ' efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

Farste 10 uger efter

fodsel 1

Fr&uuac:r' efter fod- | g uger® 10 uger® 10 uger | 10 uger

sel:

Resterende  uger

skal bruges inden

| 52 Uger -

Til fri fordeling: | 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger {pr. 1. | 5uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | ni 2025: 7 dele- | ni 2025: 7 dele- | juni 2025: 7| 2025: 7 dele-

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | deleuger) (de- | uger) (deles med
de andre forml- | de andre foral- | les med de | soloforaelderen)
dre) dre) andre foral-

- dre)

Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op Hl 15 uger
ventet fedsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni| (pr. 1. juni 2025:
op tl 24 uger |19 uger) efter | 2025: 25 | 17 uger) efter
{pr. 1. juni 2025: { uger)  efter | fodsel
26 uger) efter Sfodsel
fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len som mor/den
anden foralder. Der er ikke ret til lan for modtagelsen.”

I Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit 2 af et nyt afsnit, der

affattes siledes:

“Under de 10 uger efter § 35, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med g méneders anciennitet pd del forventede fodselstidspunkt. Dette gelder dog ikke soci-
ale foraeldre der har fiet overdraget ret til orlov efter § 35, stk. 5.7




I Industriens Funktionzroverenskomst § 8, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit 2 af et nyt af-
snit der affattes siledes:

“Under de 10 uger efter § 12, stk. 17, litra ¢, indbetales et ekstra pensionsbidrag il medar-
bejdere med g mineders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Dette gelder dog
tkke sociale foreldre der har fdet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 17, litra &."

Eebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

N
e il
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AEAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo025 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om

Barselsfonde

Parterne har dreftet Industriens Barselsfond og er i den forbindelse blevet enige om, at "Pro-
tokollat — Etablering af barselsordning i industrien” pd side 165 i Industriens Organisati-
onsaftaler udghr.

Parterne har i samme omba@ring droeftet Industriens Overenskomst § 3o, sth. 2, og Industri-
ens Funktionsroverenskomst § 12, stk 14, om barns hospitalsindleggelse og er blevet enige
om, at felgende satning fra de respektive bestemmelserne udghr:

"I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refusion af
lenudgifterne fra Industriens Barselsfond”.

Esbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/D1 For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr, 29

PROTOKOLLAT

O

/MEndring af feriebesternmelserne

Parterne har draftet en mulig forenkling af fericbestemmelserne i Industriens Overenskomst
& 40 og Industriens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 1-10 med henblik pd at gere bestem-
melzerne lettere at forsth for virksomheder og medarbejdere.

Udover fjernelse af begrasnsningen i meengden af ferie, der kan overferes, er parterne enige
om, at #ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke medferer ind-
holdsmaessige sendringer.

Som felge af ovenstiende, er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 40 affattes p
felgende mide, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

"§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv ferielukning) eller
ved at give medarbejderne ferie individuelt.

Huis medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest 1. februar
fremlzgge en liste, hvor medarbejderne kan angive deres sommerferieemsker.

b. [ wvirksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke kraeve, at en
medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling il efter fericloven.

c.  Den del af ferien, der er omtalt { ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien), kan, sdfremt
der lokalt traffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og virksom-
heden — leegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger
Sdfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbeidsdag efter feriens afslutning.

Stk. g Ferie i timer
Der kan lokalt trezffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes | timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes { feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdg®ldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbeidsugen og md ikke udelukkende placeres pd korte eller lange ar-
bejdsdage

Stk. 4 Udbetaling af feriegodigorelse og ferietilleg
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens l@ngde udbetales ved forstkommende lenud-
betaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbeta-
ling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en mdned fer ferien holdes.

b. Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie, kan udbetales, for
Serien holdes. I sd fald kan det kraves modregnet ved fratreeden i det omfung, der er
udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag

a. Ved beregning af feriegodigerelse ses bort fra sddanne tillseg til lennen eller len-
andele, som ikke er indkomstskatlepliglie.

b.  Ved betaling af feriegodigerelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pd forskud ved
kollektiv ferielukning), beregnes lemnen pd grundlag af medarbejderens indtjening i
det sidste kvartal for fraveret.

e.  Sygeferiegodigerelse
Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld len under sygdom.

eferiegodigerelse for perioden, huor virksomheden betaler fuld len, beregnes af
den samlede udbetalte sygelen, jf. § 29

Ved sygeferiegodtgerelse efter ferielovens § 20, beregnes lennen pd grundlag af
medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fravaret.

Stk. 6 Overfersel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
aver 20 dage kan overferes til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden den 31. de-
eember. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 3 anvendes.

e.  Querfort ferie holdes forud for anden ferie. Huis en medarbejder ved fratreden har
overfert ferie til gode, udbetales fertegodtgerelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende 6l overfort ferie kan ikke pdlegges afviklet § et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien { medfer af aftale, jf. ovenfor, er placerel til afholdelse
inden for varslingsperioden.



Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv fertelukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav p& at f& ferien placeret
pd et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tlbyde medarbejderen beskaftigelse { perioden,
betragtes ferien som pdbegynd! pd tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som phgeel-
dende medarbejder har varet forhindret i at afholde pd grund af sygdom, afvikles i forlen-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andef aftales.

Stk. B Ferie under 1 feriedag

Huvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den opljen-
te feriebetaling. Huvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden,
mens feriepengene udbetales.

Stk. 9 Brudte médneder

Niir en medarbejder, med lem under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-
drages et belab svarende Hl 1/160,23 af médnedslennen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
fravarstime.

Sdfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, feks. pd skifte-
hold, endres forholdstallet filsvarende.

Stk. 10 Lokalaftale om ferie pd_forskud
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt prin-

cippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelzsestidspunictet.
En sfdan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsreprassentant, der

er valgt efter de { overenskomsten geeldende regler.
Det kan sdledes aftales, af:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tilirseder i labet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tjent (varsle ferie pd forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan nd at optjene inden feriedrets udleh,

Fratrader en medarbejder 1 labet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne { medarbejderens krav
pd lem og feriepenge.

Huor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratvaeden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Huvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medar-

bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgorelse, end medarbejderen ville have fiet, huis
medarbejderen ikke havde holdt “ferie pd forskud".
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, sdfremt en ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har flet
Jfor lidt i len under sin ferie pd forskud.

Stk. 11 Garantiordningen
a. Querenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af for-
bundenes medlemmer, der er beskaftiget pd virksomheder under DIO I. Sdfremt en-
kelte virksomheder skulle enske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog eni-
ge i, at dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere med-

arbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden
til feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres pd samme mdde.

b.  DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 12 Tvister om ferie
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders len og kan { mangel af ydelse — pd
samme médde som arbejdslen — inddrives ved retsforfolgning over for den pdgzeldende ar-

bejdsgiver. Tvistlesning i det fagretlige system omhandler alene de { overenskomsten aftalte
Jravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger md ikke gennem denne ordning forringes.”

Pa tilsvarende vis er der enighed om, at Industriens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 1-10
affattes pd falgende mide, og at nedensthende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

"I — Ferie

Stk. 1 Brudte méneder

Nér en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-

Eruages et beleb svarende til 1/160,33 af midnedslennen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
vEErsiine.

Sdfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, feks. pd skifte-
hold, @ndres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger
Sdfremt ferie afvikles i hele uger, ophorer ferien ved normal arbejdstids begyndelse ferste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie { timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes { timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbgjdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger
regnet | 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmeessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og md ikke udelukkende placeres pd korte eller lange ar-
bejdsdage. -



Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pd at fit ferien placeret
pé et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse { perioden,
betragtes ferien som pdbegyndt pd tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pdgael-
dende medarbejder har varet forhindret i at afholde pd grund af sygdom, afvikles i forlan-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Elever
Har elever ikke optient ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de § Ferielovens § 42
angivne tilfeelde, giver virksomheden den efter § 3 fastsatte len i de resterende antal dage.

Stk. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optiente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

h. Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden den 31. de-
cember. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 25 anvendes.

e Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratvaeden har
overfart ferie til gode, udbetales feriegodigerelse herfor.

d. Ferie i et omfang svarende Hl overfort ferie kan tkke pdlegges afviklet { et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, if. ovenfor, er placeret til afftoldelse
inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietilleg ved fratreeden

Ferietilleg, der udbetales til medarbedere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien
holdes. I 58 fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden 1 det omfang, der er udbetalt fe-
righillaeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 8 Lokalgftale om ferie pa _forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt prin-
cippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelsestidspunktet.
En shdan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgdis med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de | overenskomsten galdende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltraeder i labet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksombheden kan varsie ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tient (varsle ferie pd forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan nd at optjene inden feriedrets udleb.

Fratraeder en medarbejder { lebet af feriedret, og har medarbejderen pd fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne { medarbejderens krav

pi len og feriepenge.
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Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan nd af optjene inden dennes fratraden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbeiderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit anssettelsesforhold pd grund af virksombhe-
dens varsentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksormheden skal opgere og efterbetale feriegodigerelse til medarbeideren, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have fiet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt ferie pd forskud.

For medarbejdere, der har ferie med len, laves der feriedifferenceberegning, jf. fertelovens §
17, stk. 2, sdfremt en @ndring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har fet
for lidt i len under sin ferie pd forskud.

Stk. g Garantiordningen
IZEIG I stiller ssedvanlig garanti for feriepengenes tilstedevarelse, herunder for overfort fe-
rie.

Stk. 10 Tvister om ferie
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lan og kan i mangel af ydelse — pd
samme made som arbejdslen - inddrives ved relsforfelgning over for den pdgeeldende ar-
bejdsgiver. Twistlasning 1 det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
Sravigelser fra Ferieloven.”

Parterne er i forlengelse af ovenstiende enige om, at felgende a:ndres i Industriens Overens-
komst bilag 3 om "Aftale om overforsel af ferie” og Industriens Funktionsroverenskomst bi-

lag 25 om "Aftele om overforsel af ferie™
I punkt 1 om overfert ferie udghe: "Der kan maksimalt overferes 10 feriedage.”.,
I punkt 2 om aftale om afvikling endres: "For den overforte ferie er folgende { avrigt aftalt:

(seet kryds)” Til "For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er fol-
gende 1 surigt aftalt: (st kryds)”.

Kobenhawn, den 9. febroar 2025

For DI Overenskomst 1 v/DI For CO-industri

w&mﬁau a2
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 30

PROTOKOLLAT

aIm
Synliggerelse af lon og lendele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansegere til stillinger kan vare en udfor-
dring at fi let tilgengelige oplysninger om, hvad de samlet set fir i aflenning for deres arbej-
de. P4 industriens overenskomster indgir der, udover den direkte lon, ogsd afledte betalin-
ger, som for eksempel pension og bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Parterne noterer sig, at DI, for at gere den samlede aflanning mere synlig for medarbejderne
og virksomhederne, ivierksaller el samarbejde med lonsystemudbydere om at ege synlighe-
den af den samlede lanpakke pd medarbejdernes lansedler.

Samarbejdet har til formdl at fi udviklet et tilbud fra lensystemudbyderne til DI's medlems-
virksomheder, siledes at den samlede len inklusive alle direkte og afledte lonelementer tyde-
ligt bliver vist pd medarbejdernes lonsedler. For timelannede skal den samlede lan pr. time
fremgd af lensedlen.

Samarbejdet med lensystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomstforhand-
lingernes afslutning.

Koabenhavn, den 9. februar 2005

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

Andre anszttelsesformer

Under henvisning til protokollat 19 "Protokollat om Udvikling i andre arbejdsformer” fra
overenskomstforhandlingerne 1 2023 er der | overenskomstperioden 2023-2025 nedsat et
udvalgsarbejde om udviklingen i andre ans®ttelsesformer.

Med henblik pd at kunne felge udviklingen, har udvalget bedt FAOS om at undersege udvik-
lingen i andre ansaettelsesformer i industrien. Som sit primazre fokus skal undersegelsen be-
lyse udviklingen, men ikke forklare udviklingen i den type ans=ttelsesformer. Undersagelsen
udarbejdes pd baggrund af projektbeskrivelse og udarbejdede kriterier, herunder udvalgs-
rapport af den 11. december 2024 mellem parterne.

Undersegelsen afholdes inden for FAOS' programbevilling. Udvalget modtager resultatet af
undersegelsen i Q2 zo25.

Med henblik pd at felge FAOS' undersegelse opretholdes udvalgsarbejdet § den kommende
overenskomstperiode.

Kabenhavn, den 9. februar ooas

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri _
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om udvalg om arbejdsudleje pi Industriens Overenskomst

Parterne har ved forudgiende overenskomstiorhandlinger (senest Protokollat 5 om "Ud-
valgsarbejde om arbejdsudieje” fra overenskomstforhandlingerne i 2023) nedsat et udvalgs-
arbejde om arbejdsudleje.

Parterne er enige om, at det fortsat er relevant at drefte dette marked, og parterne vil arligt
udveksle oplysninger om markedet for arbejdsudleje og p4 den baggrund gennemgi udvik-
lingen pd omréidet. Parterne forventer at benytte den samme type data, som man har brugt i
det forudgiende udvalgsarbejde.

Huis der opstir situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omgi
Industriens Overenskomst, kan udvalget ogsi treede sammen med henblik pd at udrede situa-

tionen og om muligt finde en lesning inden for overenskomstens rammer.

Denne aftale optrykkes i Industriens Organisationsaftaler under "Felleshestemmelser”.

Kobenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

Procesaftale vedrarende deltid

Parterne har dreftet spargsmilet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgerelse i de for-
enede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktioneroverenskomst.

Eftersom det ikke har veeret muligt at opnd enighed om, hvorvidt overenskomsterne, efter
afsigelsen af den ovennazvnte dom, er forenelige med deltidsdirektivet, er parterne enige om,
at dette sporgsmél snarest muligt afgeres ved en faglig voldgift.

Vedrerende provelsen:

Parterne er enige om, at den faglige voldgift skal tage stilling til, om felgende bestemmelser i
overenskomsterne er i strid med Riidets direktiv 97/81/EF af 15. december 1998 om ramme-
aftalen vedrerende deltidsarbejde, der er indglet mellem UNICE, CEEP og EFS:

- Industriens Overenskomst § 13, stk. 7, nr. 1, d., smhl. § 13, stk. 2 {om betaling for
overarbejde til ikke fuldtidsbeskeftigede)

- Industriens Funktion®roverenskomst § g, stk. 3 (om ekstraarbejde)

- Industriens Funktion®roverenskomst § 10, stk. 2 og 3 (om aflenning af ekstratimer
ved deltidsheskaeftigelse)

I denne forbindelse er parterne enige om, at tvisten vedrerer spargsmélet om, hvorvidt ind-
holdet af de ovenn®vnte bestemmelser, hvorefter deltidsansatte kun skal have udbetalt over-
tidstilleeg for arbejdstimer, som preesteres ud over den normale arbejdstid for fuldtidsansatte,
er forenelig med direktivets forbud mod forskelshehandling af deltidsansatte.

Parterne er yderligere enige om, at den ovenstiende kvalificering af tvisten ikke betyder, at
nogen af dem herved giver afkald pd andre synspunkter vedrerende overenskomsternes ord-
ning for deltidsansatte, herunder bl.a. andre spergsmil vedrerende forstielsen af overens-
komsternes regler om deltid eller forholdet mellem overenskomsterne og EU-retten i avrigt.



Vedrarende processen:
Parterne er enige om, at voldgiften beszttes med udvidet formandskab, og at der som for-
mand for voldgiftsretien peges pd Arbejdsrettens formand, Hejesteretsdommer Oliver Talev-

ski.

Parterne er endvidere enige om, at voldgiften behandler séivel Industriens Overenskomst som
Industriens Funktionseroverenskomst.

Parterne indgir efter berammelsen konkret aftale om frister for udveksling af processkrifter
mv. I den udstreekning, der ikke er aftalt andet, gelder de processuelle regler i § 49 1 Indu-
striens Overenskomst.

CO-industri er klager i sagen, som tilstreebes forhandlet i 3. kvartal 2oz2s.

Parterne er enige om, at der i den udstreekning, det er nedvendigt og hensiglsmeessigt kan
ske forelmggelse for EU-Domstolen. Om forel®ggelse er forneden afklares hurtigst muligt i
samarbejde med voldgiftsrettens formand.

Endelig er parterne enige om, at lade hovedorganisationerne biintervenere i sagen, hvis de
miitte snske det. I dette tilfelde indgls der konkret aftale om udveksling af processkrifter og
eventuelle mundtlige indlaeg.

Tilsvarende finder parterne, at hovedorganisationerne bar have mulighed for at intervenere i
andre sager pd den overenskomstdmkkede del af det private arbejdsmarked, som vedrerer
problematikker knyttet til forstielsen af overenskomsternes forenelighed med deltidsdirekti-
vt

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri




INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 34

PROTOKOLLAT

0T

Tvangsfuldbyrdelsen af manglende fondsindbetalingssager

Parterne er enige om, at indsette folgende tekst | organisationsaftalen af 27. november 2023
med endringer af 19. august 2024 "Aftale om hindtering af sager om manglende indberet-
ning, indbetaling og rykkere vedrerende uddannelsesfonde” under afsnittet "Indkrauning
ved manglende indbetaling efter anden rykker”:

"Far proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangsaettes, skal par-
terne behandle bruddet ph et fagretligt mede. P& dette mode udarbejdes et meeg-
lingsmedereferat for hver virksomhed, jf. Industriens Overenskomst § 49 og Indu-
striens Funktionseroverenskomst § 24, huvoraf virksomhedens naun, CVR-nr. og
skyldigt fondshidrag, bodsbeleb og gebyrer samt en opgarelse over tidspunkterne
Jor og drsagen til det skyldige bodsbelab skal fremgd.

Parterne er enige om, at maeglingsmedereferatet er eksigibell og udger el forlig ef-
ter Arbejdsretslovens § 34 samt kan benyttes som retligt grundlag til inddrivelse af
gald ved fogedretten.”

Parterne er ligeledes enige om, at kun ferste afsnit i den nuveerende tekst 1 afsnittet bevares.

Afsnittet "Indkrazvning ved manglende indbetaling efter anden rykker” affattes som falge
heraf siledes:

"Indkresvning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Huis der forsat ikke er indbetalt bidrag til Industriens Uddannelsesfonde samt eventuel
bod, vil IPS iverksatte opkravning af det skyldte belab © henhold 6l overenskomsten.

Far proceduren for inddrivelse af bod ved fogedretten kan igangsettes, skal parterne be-
handle bruddet pd et fagretligt mede. P& delte mede udarbejdes et maeglingsmeadereferat
Jfor hver virksomhed, jf. Industriens Querenskomst § 49 og Industriens Funktioneroverens-
komst § 24, hvoraf virksomhedens navn, CVR-nr. og skyldigt fondshidrag, bodsbelab og ge-
byrer samt en opgerelse over Hdspunklerne for og drsagen il det skyldige bodsbelob skal

Jfremgd.
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Farterne er enige om, al maglingsmedereferatet er eksigibelt og udger et forlig efter Ar-
bejdsretslovens § 34 samt kan benyties som retligt grundlag til inddrivelse af geeld ved fo-
gedretten.

Parterne er enige om, at IPS selv fastsstter processen for opkreevning, dog under forud-
satning af parternes godkendelse. Sdfremt situationen skulle opstd, hvor IPS ikke kan op-
kreve den eventuelle bod og har udtemt samtlige tilgengelige retsmidler, vil sagen kunne
overleveres fl CO-industri,

Parterne vil samtidigt mades og aftale en ny proces for hindteringen af sager om mang-
lende indberetning, indbetaling og rykkere vedrerende uddannelsesfonde.”

Kebenhavn, den g. februar 2o2s

For DI Overenskomst [ v/ DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om

Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmerksomme pd, at der kan veere tvivl om, hvilket antal lentimer virk-

somhederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor ti-

menormen “fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge.

Det geelder arbejde efter Industriens Overenskomst § 10 "Weekendarbejde™ og § 15 "Skifte-

gﬂ{iﬁa@dﬂ samt tilsvarende arbejde efter Industriens Funktion®roverenskomst § 9 "Ar-
&j L

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lentimer, kan det medfere, at den enkelte med-
arbejder ikke opnir den samme ret til dagpenge, efterlonspre=mie og lignende som andre
fuldtidsansatte.

Parterne er derfor enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik
pé at bede myndighederne sikre, at myndighedernes vejledning, om hvordan virksomhederne
skal indberette lentimer til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor timen-
ormen "fuld Gd" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge for
fuldtidsansatte, er klar og entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at arbejde efter Industriens Overenskomst § 10
"Weekendarbejde” og § 15 "Skifteholdsarbeide”, samt tilsvarende arbejde efter Industriens
Funktionsroverenskomst § 9 "Arbejdstid”, svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde pd fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan indberette til Indkomstre-
gistret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i dette. Hvis myndigheder-
ne mod forventning ikke er enige, traeder parterne sammen med henblik pd at drefte eventu-
elle yderligere tiltag.

For at tydeliggore dette er parterne enige om at @ndre teksten i Industriens Overenskomst §
10, stk. 6, til felgende:

"Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendar-

b@‘d; svarer til den normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde, jf. §
9, stk. 1.
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Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, sd-
ledes at 24-timers weekendarbeyde svarer &l den normale overenskomstmassige
arbejdstid ved dagarbejde.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.”

Parterne er endvidere enige om at indsstte et nyt § 15, stk. 4, pkt. 4.2, i Industriens Overens-
komst med felgende tekst:

“Skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejds-
tid ved skifteholdsarbejde, jf. stk. 4, pkt. 4.1, svarer til den normale overenskomst-
maessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 9, stk. 1.7

Parterne er endvidere enige om at ®ndre teksten i Industriens Funktionsroverenskomst § g,
stk. 4, til felgende:

Stk. g

Den enkelte fuldtidsbeskeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal © virksom-
heder med en 5-dages arbejdsuge tilstraebes fordelt jeunt pd disse dage. For arbejde
i holddrift, forskudt tid, ude- og rejsearbejide samt udstationering skal der, sdfremt
der ikke ved lanfastssettelsen er truffet aftale om, at lannen dakker herfor, ydes sser-

skilt betaling efter aftale.

Arbejde i holddrift betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid
ved arbejde i holddrift, der normalt er reduceret ved arbejde pd aften- og nathold,
svarer til den normale overenskomstmeassige arbejdstid ved dagarbejde, jf- § 9, stk.
1.

Parterne er endvidere enige om at @ndre teksten i Industriens Funktionsroverenskomst § g,
sth. 6, til falgende:

"Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde { produktionen, kan der, sd-
fremt der for vedkommende timelennede medarbejdere i produktionen er etableret
sarligt weekendarbejde, efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for med-
arbejdere omfattet af nervarende overenskomst efter de | Industriens Ouverens-
komst geeldende regler herom.

Méinedslennen for medarbejdere, der sdledes arbejder pd weekendarbejde, svarer til
lemnen for fuldtidsansatte pd overenskomstens normale arbejdstidsvilkdr.
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Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendarbej-
de svarer tl den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, if. § o,
stk 1.”

Ksbenhawn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lenkonto og feriefridage

Parterne har dreftet en @ndring af reglerne for feriefridage, siledes at medarbejdere, der op-
nir o mineders anciennitet, fir tildelt feriefridage efter de nugsldende regler i industriens
overenskomster, mens vardien af feriefridagene for de efterfolgende feriedr henlagges til
Fritvalgs Lankontoen efter reglerne for vaerdiansaettelse af feriefridage i industriens overens-
komster. Sifremt medarbejderen for de efterfolgende feriefir ensker at afvikle en eller flere
(op til fem) feriefridage, kan medarbejderen vaelge at fi udbetalt et belab fra Fritvalgs Lon-
kontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuveerende regler, risikerer
at miste den optjente vaerdi af eventuelt ikke-atholdte feriefridage 1 tilfelde af, at medarbej-
deren ikke fir anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter fericafholdelsesperio-
dens udleb. Dette vil ogsd veere tilfeeldet i forbindelse med medarbejderens fratreeden.

En administration af feriefridagene via Fritvalgs Lenkontoen vil forenkle de valg, som med-
arbejderne skal treeffe, og det vil ogsd gore det lettere at hindtere medarbejdernes valgmulig-
heder.

Parterne har aftalt felgende nye tekster i:

Indu mst:

§185, sth. 2

"Medarbejderen har ret til femn feriefridage inden for et feriedr,
Om retien til at afholde ferigfridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har varet beskmftiget | virksomheden wvafbrudt | 9 mdneder. Huis
en medarbeider har varet beskaftiget { 9 maneder den 31. august, er der ret til fern feriefri-
dage { det feriedr, der shutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye ferigfridage i det
efterfalgende feriedr, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferteafholdelsesperioden.
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c. Ferigfridage placeres gfter samme regler som euvrig ferie (restferie), if. ferielovens be-
stemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lebet af en ferieatholdelsesperiode, kan kun afholde fem
Sferiefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knyiter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 9 méneders anciennitet, geelder:

1) Ferigfridagene betales som ved sygdorm.

2) Holdes ferigfridagene ikke inden udlabet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratrader, modtager medar-
bejderen med den nestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3} Kompensationshelobet indgdr i den ferieberettigede len, men der bereqgnes ikke pen-
sion af kompensationshelabet.

[ De feriefridage, der tildeles medarbeideren fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 9 mdneders anciennitet, afholdes uden len, men medarbejderen
kan fi udbetalt et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 25, stk. 5, litra a. Dette gaelder,
medmindre virksomheden veelger at fortssette administrationen af feriefridage efter litra e,
if- § 25, stk. 2, litra ¢.”

§25,sth. 2

“a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter al medarbejderen
har opniet 9 médneders anciennitet, 2,5 pet. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget dekker betaling for feriefridage efter § 18, stk. 2, litra f.

b. For medarbejdere, der som falge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende
Jravar over lre méneder og i en periode ikke modtager len, beregnes de 2,5 pet. af den lan,
den pligeeldende ville have oppebdret i perioden, ji. anmarkningen i overenskomstens § 20.

e, Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefridage efter reglerne i §
18, stk. 2, litra e. I sd fald finder litra a-b ikke anvendelse.™

Bilag 5, pkt. A, nr. 8

"Der gives fuld lem pd §/H dage og andre arbejdsfri dage, jf. Industriens Overenskomst §§
18, stk. 1, 30 og 32, stk. 2.

Larlingebestemmelserne § 6

"Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sognehelligdage er 1. maj, 5. funi
(grundlovsdag) og 24. december hele fridage. Herudover er lerlinge omfattet af bestermn-
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melserne i Industriens Ouverenskomst (§ 18, stk. 1 og stk. 2, litra a-e). For disse dage ydes len
i henhold til § 8, stk.1.

Vioksne lerlinge, som aflennes efter § 22 i Industriens Overenskomst, er dog omfattet af be-
stemmelserne i § 18 og § 25 1 Industriens Overenskomst.”

§ 4, sth. 2

“a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opndet ¢ médneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede len til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget dekker betaling for ferigfridage efter § 12, stk. 12, litra f.

b. For medarbejdere, der tkke er omfattet af funktionzrloven, og som felge af sygdom eller
tilskadekomst har sammenhaengende fravar over tre maneder og | en periode ikke modia-
ger len, beregnes de 2,5 pet. af den len, den pdg®ldende ville have oppebdret 1 perioden.

e. Virksomheden kan veelge al fortsette administrationen af feriefridage efter reglerne 1 §
12, stk. 12, litra e. I sd fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

§ 12, stk. 12
"Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har varet beskseftiget { virksomheden vafbrudt i 9 méneder. Huis
en medarbejder har veeret besksftiget i 9 midneder den 31, august, er der ret il fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
gfterfelgende feriedr, der begynder 1. september.

b. Fertefridagene omregnes til og afiikles som timer inden _for ferieafholdelsesperioden.

e. Ferigfridage placeres efter samme regler som surig ferie (restferie), jif. ferielovens be-
stemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejideren.

d. Medarbejdere, der skifter job i lebet af en_ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fern
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af ¢ médneders anciennitet, gelder:

1} Ferigfridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratrader, modtager medar-
bejderen med den nastfolgende lenudbetaling kompensation svarende til len under

sygdom pr. ubrugt ferigfridag .



3) Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af koempensationsbelabet.

[f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den ferstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet g mineders anciennitet, afholdes uden len, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 4, litra a. Dette galder,

medmindre virksomheden valger at fortsette administrationen af feriefridage efter regler-
neilitra e’

Ovenstiiende endringer treeder i kraft 1. september 2025.

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst 1 v/ For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo025 Nr. 37

PROTOKOLLAT

O

Mulighed for omlmgning af Store Bededagstilleg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulig-
hed for, at virksomhederne kan vielge at betale et forhajet ferietillag i stedet for lentillzg
i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr.
214 af 6. marts 2023).

Pd den baggrund er det aftalt, at der efter § 12, stk. 10, indsattes et nyt stk. 11 inden
overskriften II — Frihed i Industriens Funktionsroverenskomst:

"Stk. 11 Forhajet ferietilleg
Virksomheden kan veelge, at lentilleg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med len, ret til et forhejet ferietiliseg pa 1,55 pet. af den ferieberettigende lon. Medar-
bejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse pd 12 pet. i stedet for ferie med lan, har ret
fil et ferietillzg pd 0,55 pct. af den ferieberettigende lan.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pet. af den
Sferieberettigende lon, medarbejderen ville have fdet, hvis de havde varet pd arbejde, i

orlovsperioden.”
Nuvarende stk 11-18 bliver til stl. 12-19.

I Industriens Overenskomst bilag 5 "Protokollat vedrerende funktionsrlignende
anszttelse”, litra A, pkt. 6, indsattes som et nyt andet afsnit folgende:

“Virksomheden kan valge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store bede-
dag apherer og erstattes af ferietilleg.

Sdfremt virksomheden gar brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret tl et ferietillayg pd 1,55 pet. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der
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har valgt at fd feriegodigerelse pd 12 pet. i stedet for ferie med len, har ret til et ferietil-
laeg pd 0,55 pet. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den
Jerieberettigende lon, medarbejderen ville have fiet, huis de havde veeret pé arbejde, i

orlovsperioden.”

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 38

PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens
Funktionaroverenskomst Bilag 17

Parterne er enige om at nedsatte et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der har til for-
mél at drefte, om det er nedvendigt at gennemfere en teknisk gennemgang af den tilbagevae-
rende tekst i henholdsvis Industriens Overenskomst Bilag 10 "Organisationsaftale om im-
plementering af EU-Arbejdstidsdirektiv” og Industriens Funktionzroverenskomst Bilag 17
"Ell-direktiv om arbgjdstid”. Hvis parterne finder det relevant at gennemfore en teknisk
gennemgang, gennemfares denne og de eventuelle ®ndringer, parterne métte viere enige om.

Kobenhavn, den g, februar 2025

For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 39

PROTOKOLLAT

am

Udvalgsarbejde vedrorende hindtering af kritiske hsendelser i Industriens
Overenskomst og i Industriens Funktion®roverenskomst

Industriens Overenskomst indeholder | dag § 26 om “"Venletid” og § 27 om "Hjemsendelse”,
der alene kan anvendes til at hiindtere visse kritiske haendelser, den dag de indtraeder.

Industriens Overenskomst indeholder desuden regler i & 48, stk. 3, punkt 1.¢, om "Bortfald af

opsigelsesvarsler”, der kan anvendes til at opsige medarbejdere uden varsel, ved indtreeden

Efei maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, der standser driften helt eller
vist.

Industriens Overenskomst indeholder ikke bestemmelser om kritiske heendelser i avrigt.
Industriens Funktioneroverenskomst indeholder ikke bestemmelser om kritiske heendelser.
Parterne er derfor enige om at nedsette et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor par-
terne drafter, hvorvidt der er behov for at supplere ovenstiende bestemmelser, og i givet fald
udarbejde en eller flere eventuelle nye bestemmelser i overenskomsterne eller tilfejelser til de
eksisterende bestemmelser. Parterne kan i dette arbejde bl.a. lade sig inspirere af en af de ek-

sisterende ordninger, der findes i overenskomsten til hindtering af ordremangel, herunder
arbejdsfordeling og IKUF-statte ved midlertidig arbejdsmangel.

Ksbenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. go

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens Funktionser-
overenskomst Bilag 17 om implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

DI og CO-industri er enige om at foretage en gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag
10 "Organisationsaftale em implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv™ og Industriens
Funktionzroverenshomst Bilag 17 "EU-direktiv om arbejdstid” med henblik pd at flytte de
dele/elementer i bilagene, som ikke direkte er knyttet til implementeringen af det Europaei-
ske Arbejdstidsdirektiv, til en anden placering i overenskomsterne,

Helbredskontrol ved natarbejde

Parterne er enige om, at pkt. 9 "Forebyggende tiltag ved natarbejde” og pkt. 10 "Gravides
natarbejde” udglr af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens Funktionmrover-
enskomst Bilag 17 og indssettes i nye bilag med titlen, "Natarbejde og Helbredskontrol ved
natarbejde” som hhv. pkt. 1 og pkt. 2 i Industriens Overenskomst og i Industriens Funktio-
neroverenskomst.

Parterne er enige om, at pkt. 11 "Helbredskontrol® i Industriens Overenskomst Bilag 10 og i
Industriens Funktionzroverenskomst Bilag 17 og den eksisterende tekst i Industriens Orga-
nisationsaftaler Fellesbestemmelser " Protokollat — Implementering af model for helbreds-
kontrollens gennemferelse” er serskilt behandlet 1 "Protokollat om helbredskontrol ved nat-
arbejde” af den 8. april 2024.

Den nve tekst fra “Protokollat om helbredskontrol ved natarbejde” af den 8. april 2024 ind-

seettes som pkt. 3 i de nye bilag "Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde” 1 Industri-
ens Overenskomst og i Industriens Funktionsroverenskomst,

Som konsekvens af ovenstiende flvttes pkt. 12-16 til pkt. 9-13 og bevares n®ndret.
Det nye bilag i Industriens Overenskomst fir felgende ordlyd:

"Protokollat om Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
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Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:
- Hajst tre nattevagter i trazk
- Hajst g timer ad gangen
- Mindst 11 timer mellem to vagter
- Gravide normalt arbejder maksimall 1 nattevagt om ugen for al mindske ri-
sike for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfere felgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
drafte, om man pd virksomheden lever op til NFA's anbefalinger i de omrdider af
virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemferes ved varksattelse af natarbejde, og derefter labende en gang om
dret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Huis de lokale parter, eventuelt { samarbejde med arbejdsmiljsorganisationen,
virderer, at NFA's anbefalinger folges, anvendes almindelige regler [ overenskom-
sten usendret, herunder reglerne om helbredskontrol 1 pkt. 3.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbgjide med arbejdsmiljporganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger ikke folges, smties falgende sarlige aktiviteter i
vark for medarbejdere, hvis normale arbejidstid om natten ikke er tilrettelagt
overensstemmelse med NFA's anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne.
. IJ'S&ET &uhhbutm'isi:_fur natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet dr.

» For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbredskonirol.

b. Gennemforelse af en drlig seerlig APV rettet mod natarbejde.

» Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde.
Ristkovurderingen skal foretages pd baggrund af en afdskning af virksom-
hedens arbejdsmiljeforhold.

» Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljaproblemer ved natarbejde, som ikke
kan lases umiddelbart.

» Gennemyforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de iverksatte foran-
staltninger.

2. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om, eller p& anden mdde blfver bekendt med, at

en medarbeider er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt, og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang, omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-

bgderm til andre arbejdsopgaver, sd pdg®ldende hejest arbejder 1 nattevagt om

ugert.
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Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlzgge arbejdstiden, sd plgaldende
medarbeider hajes! arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for evrige nattevagter wd
aver 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35,
stk 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, som medarbejderen har fraver for surige
nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskafti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 10 til Industriens Overenskomst bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige
tidsrum pd hajst 2 dr.

Huis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljsorganisationen, jf.
neerveerende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedr. natarbejde IKKE
felges, er falgende endvidere galdende for de medarbejdere, hvis normale arbejds-
tid om natten ikke er tilrettelagt { overenssternmelse med anbefalingerne:
« Helbredskontrollen skal tilbydes driigt.
» Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet dr.
» For de natarbejdere, der er fildr so dr, anvendes en udvidet helbredskon-
trol jf. nedenstdende gfsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige
natarbejdere.

Hvorndr skal helbredskontrollen foregh?
Sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pdgeldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pd falgende mdde:
1. Virksomheden indgdr aftale med en "operater”, der lever op til nedenstd-
ende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Virk-
somheder, som selv udforer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til ret-
ningslinjerne og benytte de af parterne udarbejdede materialer.
2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle nat-
arbejdere, inden de begynder beskmftigelse som natarbejder, samt til de
medarbejdere, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 10 tl Industriens Overenskomst bli-
ver klassificeret som natarbejdere i det tilfselde, at de ikke tdligere har fdet
den udleveret, Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de infor-
mationer, som parlerne har aftalt | "Intreduktionsfolder om helbreds-
kontrol til natarbejdere - 2024".
3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natar-
bejdere en helbredskontrol | overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.
4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfere en helbredskontrol, et spargeskema, der som minimum indehol-
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der de spargsmdl, som parterne har aftall | "Spergeskema til natarbej-
dere”. Spargeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den opera-
tor, virksomheden har valgt Gl at udfere helbredskontrollen | praksis efter
nermere aftale mellem virksomheden og operateren.
5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere aftale mellem
virksomheden og operateren.
6. Operateren gennemferer helbredskontrollen efter narmere aftale med
virksomheden. Kontrollen skal gennemfores of en l=ge, sygeplejerske eller
anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfwelde, at
det ikke er en leege, der gennemforer kontrollen, skal operatoren sikre sig, at
den pdgmeldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt
eventuel nadvendig autorisation.
7. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen,
b, Mdling af blodtryk, vaegt og hofte/taljemdl, fedtprocent, BMI, blodpreve
for kolesterol samt bledpreve for blodsukker.
¢. Samtale med udgangspunkt i udferte milinger og eventuelle tests samt
spergeskem.
i. Hvad siger milingerne og testene?
il. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iti. Kombination af spergsmdl og gode rdd.
d. Rapport udfyldes under samtalen.
e, Vurdering af medarbejderens "egnethed”, herunder mundtliq konkiusi-
ot og feelles vurdering af, om der er behov for en leges vurdering.
f. Gennemgang af rapport
g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbeideren, ¢fter at
den er attesteret af en lege, der besidder arbejdsmedicinske kompetencer.
I samme forbindelse udleveres eller sendes piece om natarbejde, der som
minimum indeholder de informationer, som parterne har ajftalt i pjecen
"Natarbejde 2zo024".

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortroli-
ge og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan ferst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfaelde, at medarbefderen sely lager initiativ hertil,

Sdfremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som pduiseligt skyldes, at de udferer natarbeide, Hl dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmilfeorganisationen, jf.
ovenstdende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natarbejde”, vurderer, at NFA's anbe-
JSalinger vedrerende natarbeide IKKE falges, anvendes en udvidet helbredskontrol
Jor de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, og hwis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt | overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamitale,
der har fokus pd de helbredsvilkdr, som kan pvirke eller pbvirkes af natarbejde,
kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrddes en egent-
lig helbredsundersagelse i sundhedsvasenet.
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Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang afde 7
spargsmdl/spargetemaer, som parterne har aftalt 1 "Spergeramme for udvi-
det helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere”.

Rapport til arbejdsmiljeudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljporganisationen pd den enkelte virksomhed pd
eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overens-
stemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbej-
de, samt 1 hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf.
ovenstdende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere."

Det nye bilag i Industriens Funktion®roverenskomst fir felgende ordlyd:

"Protokollat om Natarbejde og Helbredskonitrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:
- Hajst tre nattevagter i track.
« Hajst o imer ad gangen.
- Mindst 11 fimer mellem [o vagter.

« Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal devfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
drafte om man, pd virksomheden, lever op til NFA's anbefalinger | de omrdider af
virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfores ved iverksaitelse af natarbejde og derefter lobende en gang om
dret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganizsationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger falges, anvendes de almindelige regler i overens-
komsten usndret, herunder reglerne om helbredskontrol i pkt. 3.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljsorganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger ikke folges, szttes folgende serlige aktiviteter i
verk for medarbeidere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt 1
overensstemmelse med NFA's anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol 6l natarbejderne.
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= Det er obligaterisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar.
* For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemferelse af en &rlig serlig APV rettet mod natarbejde.

= Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde.
Risikovurderingen skal foretages pd baggrund af en afdekning af virksom-
hedens arbejdsmiljaforhold..

= Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som ikke
kan lases umiddelbart.

« Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de fverksatte foran-
staltninger.

2, Gravides natarbejde

Niir virksomheden er underrettet om, eller pd anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlegge medarbeiderens arbejdstid, eller overfore medarbej-
deren Gl andre arbejdsopgaver, sd plgaldende hajest arbejder 1 natlevagt om
ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlegge arbejdstiden, sd pdgaldende
medarbejder hajest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfere medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for surige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsoriov efter overenskomstens § 12,
stk. 17, litra a.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder vanset medarbejderens
aneiennitet og vanset antallet af uger, som medarbejderen har fravar for svrige
nattevagter ud over 1 om ugen.

2. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskazfti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der, efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens Funktionsroverens-
komst, bliver Kassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden
[for regelmaessige tidsrum pd hajst 2 dr.

Huis de lokale parter, eventuelt | samarbejde med arbejdsmilisorganisationen jf.
ovenstiende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedrerende natarbejde
IKKE falges, er folgende endvidere geldende for de medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:
« Helbredskontrollen skal tilbydes drligt.
- Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfere helbredskontrollen
huvert andet dr.
» For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbredskon-
trol, jf. nedenstdende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse so+ drige
natarbejdere.

Hvorndir skal helbredskontrollen foregé?
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Sdfremt helbredskontrolien finder sted uden for den pdg&ldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren hevfor.

Model for helbredskontrollens gennemjorelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd péd felgende mdde:
1. Virksomheden indgér aftale med en “operater”, der lever op til nedenstd-
ende retningslinjer, og som benytter de af parterne udarbejdede materialer.
Virksomheder, som selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til
retningsiinjerne og benytte de af parterne udarbegidede materialer.
2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle nat-
arbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbeider, samt til de
medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens Funktionzroverens-
komst bliver klassificeret som natarbejdere i det tilfelde, at de ikke tidligere
har fhet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde
de informationer som parterne har aftalt i "Introduktions-folder om
helbredskontrol til natarbejdere - 2024".
3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natar-
bejdere en helbredskontrol | overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.
4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfare en helbredskontrol et spergeskema, der som minimum indehol-
der de spergsmdl, som parterne har aftalt i "Spergeskema til natarbej-
dere". Spargeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den opera-
tar, virksomheden har valgt, til at udfere helbredskontrollen 1 praksis efter
nermere aftale mellem virksomheden og operateren.
5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren gfter nmrmere qftale mellem
virksomheden og operateren.
6. Operateren gennemferer helbredskontrollen efter nermere aftale med
virksomheden. Kontrollen skal gennemferes af en lzge, sygeplejerske eller
anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfelde, at
det ikke er en lege, der gennemfarer kontrollen, skal operateren sikre sig, at
den pdgaldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt
eventuel nedvendig autorisation.
7. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen.
b. Méling af blodtryk, vaegt og hofte/talfemdl, fedtprocent, BMI, blodpreve
Sfor kolesterol samt blodprave for blodsukker.
¢. Samtale med udgangspunkt 1 udferte mdlinger og eventuelle tests samt
spargeskena.
i. Hvad siger milingerne og testene?
it. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iif. Kombination af spergsmdl og gode rid.
d. Rapport udfyldes under samtalen.
e. Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundiliy konklusi-
on og faelles vurdering af, om der er behouv for en [&ges vurdering.
[|. Gennemgang af rapport.
g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en lzege, der besidder arbejdsmedicinske kampetencer.
I samme forbindelse udleveres, eller sendes pjece om natarbejde, der som
minimurn indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen
"Natarbejde 2024"
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De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortroli-
ge og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfzlde, hvor medarbejderen selv tager initiativ hertil,

Sdfremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som pduviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere

Huis de lokale parter, eventuelt | samarbejide med arbejdsmiljesorganisationen, jf.
ovenstdende pkt. 1, forebyggende tiltag ved natarbejde, vurderer at NFA's anbefa-
linger vedrerende natarbejde IKKE falges, anvendes en udvidet helbredskontrol for
de natarbejdere, der er fyldt 5o dr, og hvis normale arbejdstid om natten tkke er
tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamitale,
der har fokus pd de helbredsvilkdr, som kan pévirke eller phuirkes af natarbejde, |
kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrddes en egent-
lig helbredsundersogelse | sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 spergs-

mdl/spergetemaer, som parterne har aftalt | "Spergeramme for udvidet hel-
bredskontrol for visse 50+ drige natarbejdere”.

Rapport til arbejdsmiljeudvalgel pd store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmilieorganisationen pd den enkelte virksomhed pd
eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemferes i overens-
stemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbej-
de, samt { hvor haj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf.
ovenstdende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere.”

Radighedstjeneste

Parlerne er enige om, at reglerne i pkt. 3.2 "Udskydelse af hvileperiode ved rddighedstjene-
ste” udgdir af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens Funktionazroverenskomst
Bilag 17, og i stedet indsattes som nye bilag i Industriens Overenskomst og i Industriens
Funktionmroverenskomst.

Det nye bilag i Industriens Overenskomst fir felgende ordlyd:

"Protokollat om Ridighedstjeneste

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pd 11 timer, for arbej-
de som ikke er omfattet af bilaget til bekendigerelse nr. 324 of 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i ridighedstjenesten.
Huis de 11 timers hvile herved streekker sig ind i det efterfolgende dagn, skal med-
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arbejderen inden for dette degn tillige have den sdvanlige hvileperiode pd 11 -
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Huis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Huvor bekendigerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
veere 8 limer.

Udskydelse af hvileperioden kan hajst ske { 10 dagn { hver kalendermdéned og hejst {
45 degn pr. kalenderdr.

P virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives der meddelel-
se om aftalens indgdelse til organisationerne.

Aftaler { henhold til denne bestemmelse kan opsiges { henhold il Industriens Ouver-
enskomst § 8."

Det nve bilag i Industriens Funktionroverenskomst fir falgende ordlyd:

"Protokollat om Radighedsijeneste

De lokale parter kan indgd skriftlig lokalaftale om, at ndr de ansatte kaldes til ar-
bejde under rddighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pd 11 timer, for arbej-
de som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
ﬁudepermde og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at huiiepenﬂden kan ligge i ridighedstjenesten.

Huis de 11 timers hvile herved strackker sig ind { det efterfolgende degn, skal med-

arbejderen inden for dette degn tillige have den smdvanlige huvileperiode pd 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Huis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbeidstid som ved sygdom.

Huor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hajst ske i 10 dagn i hver kalenderméned og hajst {
45 dagn pr. kalenderdr.

Pé virksombheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprassentant, gives der meddelel-
se om aftalens indgdelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges { henhold til Industriens Funk-
Honeroverenskomst § 23."

Arbejde pi havvindmaller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregir pi land
Parterne er enige om, at reglerne i pkt. 5.2 "Arbejde pd havvindmeller samt direkte tilknyitet
arbejde, der foregdr pd land” udgir af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens
Funktionsroverenskomst Bilag 17 og indssettes som nye bilag i Industriens Overenskomst og
i Industriens Funktion®roverenskomst.
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Det nye bilag § Industriens Overenskomst fir felgende ordlyd:

“Protokollat om Arbejde pd havvindmeller samt direkte tillnyttet ar-
bejde, der foregar pb land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen t § 8, stk. 7, fravige Indu-
striens Ouverenskomst sdledes, at arbejdstiden kan planlegges med en arbejdsperi-
ode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gaelder for arbejde pd havvindmaller (kystnare og ikke kyst-
neere havvindmaller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pd havvindmeller og foregdr pd land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pd
havvindmeller, og som arbejder { samme turnus, som arbejdet pd havvindmellerne

Sforegdri.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pd land, kan ikke omfattes af ovenstd-
ende."”
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Det nye bilag i Industriens Funktioneeroverenskomst far felgende ordlyd:

"Protokollat om Arbejde pd havvindmeller samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der foreglor pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen 1 § 23, stk. 7, fravige Indu-
striens Funktionsroverenskomst sfledes, at arbejdstiden kan planlegges med en

arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frifed { land.
Denne bestemmelse galder for arbeide pd havvindmaller (kystnere og ikke kyst-

nare havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pd havvindmeller og foregdr pd land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pa
havvindmaller, og som arbejder | samme turnus, som arbejdet pd havvindmallerne
Soregdri,

Mﬂ:farb@'dere, der hovedsageligt arbejder pd land, kan ikke omfattes af ovensta-
ende.

Ksbenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst 1 v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 41

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at
aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for virksombeder, der be-
skaftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrider, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-¢, i Europa-Parlamentets og Ridets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pd
vegne af andre private eller offentlige akterer udferer, er afgarende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har ridighedstjeneste/beredskab pd arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved ridighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksom-
heden. Disse former for ridighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de ti-
mer, hvori medarbejderne stir til rddighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pdi denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrarende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indssette et nyt bilag i Industriens Overenskomst med titlen
"Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med rddigheds-
vagter”, hvor organisationerne far adgung Hl at inr,‘lgﬁ aftale om opt-out vedrarende 48-
timersreglen med felgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i _for-
bindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-

bejdstidsdirektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af Industriens Overenskomst, under overholdelse af de
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almindelige principper for beskyttelse af lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den pdgaldende virk-
somhed gives adganyg &l opt-out.

I hvert enkelt tilflde nedfeldes en sddan aftale 1 en organisationsaftale mellern DM
og CO-industri p& baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkdrene for adgangen HI af ind-
gd individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pdgeldende virksomhed.”

Parterne er derfor enige om at indsstte et nyt bilag i Industriens Funktionzroverenskomst
med titlen "Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen 1 forbindelse med
ridighedsvagter”, hvor organisationerne fir adgang til at indgh aftale om opt-out vedreren-
de 48-timersreglen med felgende tekst:

"Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i for-
bindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DI og CO-industri, pd anmodning fra de lokale parter @ en
virksomhed, der er omfattet af Industriens Funktionseroverenskomst, under over-
holdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lenmodtagernes sikkerfed
og sundhed, | overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den pd-
geeldende virksomhed gives adgang til opt-ouf.

I hwert enkelt tilfelde nedfaldes en sadan aftale { en organisationsaftale mellem DI
og CO-industri pd baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete for-
hold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler DI og CO-industri vilkdrene for adgangen til at ind-
gl individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i
den pdgaldende virksomhed.”

Eobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

W = =2
. ﬁﬁfMW/’

112



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om

IKUF-bidrag

Parterne er enige om en teknisk redigering, som flytter Industriens Overenskomst § 47, stk 1,
ferste afsnit, til § 36 som et nyt stk. 3. Bestemmelsen #ndres samtidig til felgende ordlyd,
som er tilpasset ordlyden 1§ 36, stk. 10g 2:

“Til Industriens Kompelenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren drligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten ¢fter nermere retningslinjer { "Organisationsaf~
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.”

Andet afsnit i § 47, stk. 1, med falgende ordlyd udghr:

"De angivne beleb omregnes il en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil sige
den lanandel, der skal beregnes pensionshidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Nuvarende § 36, stk. 3-4, sendres derfor til stk. 4-5, og nuverende § 47, stk. 2-4, ®ndres til
stk. 1-3.

Tilsvarende flyttes Industriens Funktioneroverenskomst § 25, stk 10, litra a, ferste afsnit, til
§ 26 som et nyt stk. 3. Bestemmelsen andres samtidig til felgende ordlyd, som er tlpasset
ordlyden i § 26, stk. 1 og 2:

"Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (TKUF) betaler arbejidsgiveren drligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten gfter nermere retningslinjer 1 "Organisationsaf~
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.”

Andet afsnit 1 § 25, stk. 10, litra a, med felgende ordlbyd udgir:

"De angivne beleb omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil sige
den lanandel, der skal beregnes pensionshidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Nuvaerende § 26, stk. 3-4, ®ndres derfor til stk. 4-5, og nuveerende § 25, stk. 10, litra b-d, een-
dres til litra a-c.
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I Industriens Overenskomst § 26, stk. 5, og Industriens Funktionsroverenskomst § 26, stk. 5
(ny nummerering), udgir "kan” i forste linje. Bestemmelsen fir herefter folgende ordlyd:

"De angivne beleb ornregnes tl en procentsals af den pensionsgivende lonsum. Det vil sige
den lenandel, der skal beregnes pensionshidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Kabenhawn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo0z25 NT. 43

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstfravigende lokalaftaler om nddannelsesbestemmelser

Parterne er enige om at @ndre Industriens Overenskomst § 8, stk. 7, 1. punktum, fra;

“Der er adgang il ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens
kapitler 1, 3, 4 0g 10.”

til:

“Der er adgang il ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomsitens
kapitler 1, 3, 4 0g 10, dog ikke § 44, stk. 2-500 § 47."

Tilsvarende ®ndres Industriens Funktion®roverenskomst § 23, stk. 7, 1. punktum, fra:

“Der er adgang il ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overenshomstens
§§9,10,11, 12 stk. 11412, 16, 17, 18, 19, 20, 21 22, 25, 26, 27 og bilag 19, EU-direktiv om barn

og unge.”
til:
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"Der er adgang il ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne 1 overenskomstens
§90,§10,§11,§12, stk 1109 12, §16,§ 17, § 18, §19, § 20, § 21, § 22, § 25, 5tk. 1,6,709 8, §
27 samt overenskomstens bilag 19 "EU-direktiv om barn og unge”.”

Kobenhawvn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 44

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde — gennemskrivning af uddannelseshestemmelser

Parterne er enige om, at overenskomstteksterne om uddannelse i Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaeroverenskomst kan geres mere brugervenlige for sfvel medarbejde-
re som virksomheder ved en mere struktureret og systematisk opbyening.

Der drejer sig om bestemmelserne i Industriens Overenskomst kapitel X. "Efter- og videre-
uddannelse”, Industriens Funktionzroverenskomst § 25 og Industriens Funktionaroverens-
komst bilag 12 "Protokollat om kompetenceuduvikling” samt Industriens Organisationsaftaler
8. 87-118 og 5. 134:

- Protokollat - Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant

- Protokollat — Opsegende uddannelseskonsulenttjeneste

= Protokollat — Dokumentation for erhvervede kvalifikationer

- Protokollat — Erhvervsrettet uddannelse

- Protokollat - Kompetenceudvikling i virksomhederne

- Protokellat - Adgang til IKUF-stette ved afskedigelse

- Protokollat - Stette til danskuddannelse for voksne udlzndinge

- Protokollat — Stette til screening til FVU- og ordblindeundervisning

- Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond

- Protokollat - Kriterier mv. for tildeling af stotte til aftalt uddannelse

- Protokollat - Stette fra kompetenceudviklingsfonden til aftalt uddannelse
- Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med afskedigelse
- Protokollat - For sen afrapportering til IKUF

Bestemmelserne kan opdeles i tre kategorier:
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1.  Understettende tiltag:

- uddannelsesudvalg

- uddannelsesplanlzgning

- uddannelsesrepreesentant
2.  Virksomhedstilrettelagt og -finansieret uddannelse, og
2.  Uddannelse med stotte fra IKUF

Dier er enighed om at gennemfore et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor ovensti-
ende bestemmelser gennemskrives. Udvalgsarbejdet afsluttes med udgangen af 3. lvartal
2026,

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 45

PROTOKOLLAT
om

Justering af IKUF's positivliste for aftalt uddannelse

Parterne er enige om at udvide IKUF's positivliste for aftalt uddannelse, s& den omfatter flere
meritpakker til grundforlab i de erhvervsuddannelser, som optreeder pi IKUF's positivliste.
Samtidig gares en rarkke midlertidige stettemuligheder permanente, og loftet for stette til
disse fjernes,

I Industriens Organisationsaftaler “Protokollat — Kriterier mu. for tildeling af stette til aftalt
uddannelse” (side 112-116) erstattes "Om 3. Udvalgte AMT-kurser” (side 114) af folgende
tekst:

“0Om 3. Udvalgte AMU-kurser
Der kan gives staite til felgende AMU-pakker fastlagt of de faglige udvalyg, huis medarbej-
der og virksomhed aftaler dette:

AMU-pakke, som ferer til supplerende uddannelsesbevis som automatiktekniker.
AMU-pakke, som farer til supplerende uddannelsesbevis som keletekniker.

AMU-pakke, som ferer tl supplerende uddannelsesbevis som smed, rustfast.
AMU-pakke omkring kommunikation (Prasentationsteknik { administrative funktioner
(44396), varighed 3 dage, og Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug (47200), va-
righed 2 dage).

» AMU-pakken Det digitale korekort (tilrettelagt af Industriens Fellesudvalg, pt. med sam-
let varighed pd 10 dage).

« Meritpakker fastlagt af de faglige udvalg Hl grundforiebene pd de erhvervsuddannelser,
som indgdr pd IKUF's positivliste for aftalt uddannelse.

» AMU-pakke til fernuarmesveiser (pt. op til 17 kurser, 84 dage).

Stotte til Det digitale kerekort kan tildeles pd baggrund af en gruppeansegning, se n@rme-
re [ "Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. o, litra a” (side
10°7),

Der kan kun ydes stette til den samme persons deltagelse { kurser i en AMU-pakke én gang.

Medarbejderen bytter sin ret til stette til selvvalgt uddannelse til stotte til aftalt uddannelse,
som tilgdr virksomheden, i den periode, hvor AMU-pakken gennemferes, herunder eventuel
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akkumuleret ret tl selvvalgt uddannelse. Der byttes dog ikke flere kursusdage, end der be-
nyttes til aftalt uddannelse.

Statten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddannelse, som medarbejde-
ren bytter til aftelt uddannelse, og har form af tilskud til kursusgebyr sami tilskud til lon-
kompensation.

Lenkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pet. af lennen opgjort som ved be-
regningen af stette til selvvalgt uddannelse, modregnet VEU-godtgerelse.”

Eobenhavn, den 9. februar 2o2s
For DI Overenskomst [ v/DI For CO-industri

- 2
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 46

PROTOKOLLAT
om
Indbereming til Indkomstregisteret under uddannelse
Parterne er blevet opmarksomme pd, at medarbejdere i en rekke tilfelde, hvor de deltager i
uddannelse, ikke fir indberettet timer til Indkomstregisteret. Dette kan 1 nogle tilfeelde have
konsekvenser for optjeningen af f.eks. skattefri efterlenspramie.
Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pi at af-

dekke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregisteret, nir medarbejderne
er under uddannelse.

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri

L

Pt i/
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo025 Nr. 47

PROTOKOLLAT
om

Periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning og konsekvensrettel-
ser i Industriens Organisationsaftaler

I forlzngelse af protokellat om "Aftale om hindtering af sager om manglende indberet-
ning, indbetaling og rykkere vedrerende uddannelsesfonde”, er parterne enige om, at In-
dustriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol i forbindelse med manuel
indberetning efter nedenstiende retningslinjer,

Parterne er i den forbindelse enige om, at nedenstdende tekst indsaettes som nyt afsnit i
“Aftale om hindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rvkkere ved-
rerende uddannelsesfonde” efter afsnittet "Seerligt for virksomheder som ikke tidligere
har indberettet lensummer®.

"Periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning
Industriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol med indberet-
ninger efter retningslinjer nermere fostsat mellem overenskomsiparterne.

Ved konstatering af afvigelser 1 indberetning af lensum, kan IPS bede om en
begrundelse for afvigelsen. Virksomheden er forpligtet til at fremlzgge revi-
sorerklering, huis IPS skenner det nedvendigt. IPS afholder udgifterne til den-
ne revisorerklering, hvis virksomhedens indberetning viser sig at vare retui-
sende.

Huis den indberettede lomsum ikke var korrekt, skal den korrekte lansum ind-
berettes og virksomheden opkraeves for en eventuel difference i indberetningen.
Virksomheden pdlagges desuden en bod, der opkraeves af IPS med forstkom-
mende indbetaling af bidrag. Betaling sker direkte til IPS i henhold 4l fakiura,
hvorefter boden overfores til CO-industri af IPS.

Boden udmdles pd baggrund af sterrelsen af den forstkommende efteropkrauv-
ning efter IPS har indhentet den korrekte indberetning fra virksomheden.

For den farstkommende efteropkrauning efter korrekt indberettet lonsum, op-
geres boden som 10 % af efteropkravningen.
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Sdfremt en virksomhed er blevet pdlagt bod i henhold 8l ovenstdende inden for
Jorudgdende 3 dr, skaerpes boden og udger 20 % af efteropkravningen.

Ved mistanke om graft misbrug, kan organisationer traede sammen med hen-
blik pd at afklare forholdet og eventuelt viderefore sagen fagretligt.”

Parterne er endvidere enige om felgende konsekvensrettelser i Industriens Organisati-
onsaftaler:

I "Aftale om hindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrerende uddannelsesfonde” tilfajes folgende tekst som nyt afsnit 4 for "Indberetning
af lensummoer”:

"Lensummerne indbereltes opdelt for ansatte omfattet af:
o Industriens Overenskomst: Arbejdere. OK-kode 10,000
+ Industriens Funktioneroverenskomst, TL — Tekniske funktionzrer. OK-
kode 90.000
» Industriens Funktionzroverenskomst, HK — Administrative funktionse-
rer. OK-kode 90.200
» Industriens Funktion@®roverenskomst, HK — Laboranter. OK-kode 90.300

Sdfremt der i dret ikke er ansatte, indberettes o i lensum pd overenskomstko-
den. Sdfremt virksomheden senere fir ansatte pd overenskomstkoden, er virk-
somheden forpligtet til at indberette lonsummen for disse.”

1 "Aftale om hiindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrerende uddannelsesfonde” tilfajes folgende tekst som sidste afsnit i afsnittet "Indbe-
retning af lensummer”™:

“IPS kan opkrave et administrationsgebyr pd kr. 1.000,- i forbindelse med til-
bagebetaling af det for meget indbetalte bidrag - for et indberetningsdr. Ad-
ministrationsgebyre! opkraeves ved, at det umiddelbart fratreekkes det for me-
get indbetalte bidrag, der skal tilbagebetales. Der tilbagebetales sdledes ikke
bidrag mindre end kr, 1.000,- for et indberetningsdr,

Retten til tilbagebetaling af bidrag er begranset af Forsldelseslovens alminde-
lige bestemmelser.”

I "Aftale om héndtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrerende uddannelsesfonde” endres tredje afsnit i afsnittet "Seerligt for virksomheder
som ikke tidligere har indberettet lansummer” til falgende:

"I og CO-industri aftaler en gang drligt en statistisk baseret gennemsnitlig
drslen.”

I "Aftale om hindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere

vedrerende uddannelsesfonde” tilfajes i afsnittet "Indbetaling af bidrag” felgende tekst
som nyt afsnit 2 og 3:
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"Faor nyindmeldte virksombheder opkraeves forste bidragsperiode samiidig med
den falgende haludrsperiode,

For udmeldte virksomheder opkraeves resterende bidragsperiode straks med
baggrund i seneste kendte lensum.”

I "Protokollat — Indhentning af lensummer til brug for opkreevning til Industriens Ud-
dannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med fal-

gende:

“Protokellat — Indhentning af lensummer til brug for opkreevning til
Industriens Uddannelsegfonde

Industriens Ouverenskomst

Da grundlaget for opkravning af bidrag til DA/LO Udviklingsfonden, Indu-
striens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens Kompetenceuduik-
lingsfond (Industriens Uddannelsesfonde) er den pensionsgivende lensum, og
da langt de fleste virksomheder allerede i dag indberetier pensionsbidrag til
Industriens Pension, er det aftalt, at indberetningerne til Industriens Pension
omregnes bl pensionsgivende lensummer og benyttes fil opkravninger til In-
dustriens Uddannelsesfonde. Dermed fritages virksomhederne for at skulle
indberette lonsummer for denne gruppe medarbejdere.

Der skal i beregningen af lensummerne tages hajde for den enkelte virksom-
heds pensionshidragsprocent. Labende justeringer i pensionsindberetningerne
medtages i falgende drs indberetning.

Huis en virksomheds pensionsindberetninger omfatter faerre medarbejdere,
end der er omfattet af Industriens Querenskomst, kan det vaere nedvendigt, at
virksomheden stadig sefv indberetter og ndrer til den korrekte lonsum.

Ved rettidige pensionsindberetninger anses lensummerne tilsvarende for at
veere indberettet rettidigt.

En virksomheds allerede betalte bod for manglende eller for sen pensionsindbe-
retning kan modregnes { en eventuel bodsbetaling for manglende eller for sen
indberetning af lensum til Industriens Pension Service for sd vidt, at bodsbeta-
lingen omhandler saumme indberetningsperiode og samme medarbejdergruppe

Industriens Funktionsroverenskomst

Virksomhederne vil fortsat skulle indberette drslensummer for medarbejdere
omfattet af Industriens Funktiongroverenskomst, da der ikke findes nogen cen-
tral kilde til information om lensummerne, som kan erstatte den direkte indbe-
reining. Foretages der ikke indbereining, som kan danne grundlag for op-
kravning, folges allerede aftalte retningslinjer.”

Protokollat om "Uddannelsesfonde® i Industriens Organisationsaftaler z023-2025 (5. 84)
udgdr og erstaties med felgende tekst:
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"Uddannelsesfonde

Opkrevning og administration

Overenskomstparterne etablerer en falles opkravning til DA/LO Udviklings-
Jonden, Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens Kompe-
tenceudvikiingsfond (herefter Industriens Uddannelsesfonde). Opkravningen
kan henlegges til Industriens Pension Service eller til anden institution efter
parternes narmere dftale. Regler for beregning/omregning, opkravning og
Jordeling af bidragene samt administration i evrigt fastlegges ligeledes naer-
mere ved sarskilt aftale mellem parterne. Fallesopkrazvningen omfatter - hos
medlemmer af Dansk Industri — de bidrag, der | Industriens Overenskomst og i
Industriens Funktioneroverenskomst er fastsat til de to fonde sami bidrag til
DA/LQ Udviklingsfond. For virksomheder uden for Dansk Industri, der gen-
nem liliredelsesaftale eller lokaloverenskomst er forpligtet til at betale uddan-
nelsesfondsbidrag, omfatter opkrauningen tillige et eventuelt fastsat admini-
strationsbidrag.”

[ "Tillegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond”™ 1 Indu-
striens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med felgende:

"Tillegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond

Overenskomsiparterne har i protokeollat nr. 57, 2023, aftalt at forhaje bidraget
til Indusiriens Uddannelses- og Samarbejdsfond Hl:

1.7.2023 75 gre

Denne stigning - sdvel som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfor-
nyelsen i 2014, 2017 og 2023 - tilbagefares til de to overenskomsiparter | del
omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsdrets afslutning, medmindre
parterne trazffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.”

I "Protokollat = DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Industriens Pension
Service (IPS)” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med fol-

gende:

"Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til
Industriens Pension Service (IPS)

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst
skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannelsesfonde. Virksomhederne
tilmeldes Industriens Pension Service (IPS), som administrerer opkrauningen
af bidrag.

DI meddeler IPS en virksomheds optagelse i eller udmeldelse af DI samt virk-
somhedens eventuelle tiltreedelse eller ikrafttraedelse af Indusiriens Funktio-
naeroverenskomst for HK administrative medarbejdere eller laboranter.

Sdfremt det konstateres, at en virksomhed ikke beherigt er tilmeldt IPS, betaler
DI en bod stor kr. 15.000,- tl CO-industri.
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Boden er uafhengig af medlemsperiodens lengde og sterrelsen af periodens
lensummer.

IPS tilmelder virksomheden med virkning fra indmeldelsesdatoen i DI. For
administrative funktionerer og laboranter er datoen tiltreedelsen eller ikraft-
traedelsen af Industriens Funktionsroverenskomst.

Nér virksomheden rettelig er blevet tilmeldt Industriens Pension Service, for si
vidt angdr Industriens Funktionsroverenskomst for HE administrative med-
arbejdere og/eller laboranter, og virksomheden herefter ikke indberetfer lon-
summer/indberetter lensummer for sent eller undlader at betale bi-
drag/betaler for sent, sd behandles sidanne sager pd sedvanlig vis { henhold
til "Aftale om hindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og
rykkere vedrorende uddannelsesfonde”.”

Eebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

w@__ e
Mosbihag/!
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEZROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zoz5 Nr. 48

PROTOKOLLAT

om

Aftale om hindtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og ryk-
kere vedrerende uddannelsesfonde

Parterne er enige om, at det nuveerende protokollat "Aftale om handtering af sager om mang-
lende indberetning eller indbetaling vedr. nddannelsesfonde” samt dennes hilag 1 og 2 og
"Protokollat = Virksomhedens anmedning om nedjustering af tidligere indberettet lensum -
Industriens Uddannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler udglir og erstattes af fol-
gende:

“"Med henblik pd en hurtig, rigtig og smidig behandling af sager om virksomhedernes mang-
lende overholdelse af disse forpligtelser er parterne enige om nedenstiende retningslinjer for
hindteringen af sager.

Industriens Pension Service (IP3) indhenter én gang drligt oplysninger om virksomhedernes
pensionsgivende lensummer for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionseroverenskomst.

Indberetning af lonsummer

Rettidig manuel indberetning af lensummer er 14. februar for lensummer i det forudgiende
kalenderfr.

Frister for indberetning af lensummer ndméles i arbejdsdage. Hvor en fristdato ikke falder
ph en arbejdsdag, rykkes fristen til felgende arbejdsdag.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig indberetning.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen { farste rvkker pilegges vitksomheden en bod pd
kr. 3.000,- for manglende rettidig indberetning. Hvis virksomheden ikke overholder fristen i
anden rykker pleegges virksomhbeden en yderligere bod pdi kr. 6.000,- for manglende rettidig
indberetning. Dertil vil virksomhedens tidligere indberettede lensum for den pligeldende
overenskomstkode blive opskrevet med 25 pet. Boden opkraeves af IPS sammen med forst-
kommende opkravning af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde pd baggrund af den even-
tuelt opskrevae lensum.

127



Farste rykker afsendes snarest efter fristen for rettidig indberetning af lensummer til Indu-
striens Uddannelsesfonde, Med forste rykker felger en pimindelse om, sifremt der ikke ind-
berettes senest 1. marts, hvilket er forste rykkers frist, vil virksomheden blive pllagt en bod
pé kr. 3.000,- for manglende rettidig indberetning i forhold til ferste rykker.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i forste rykker, afsendes anden rykker snarest ef-
ter 1. marts med frist 16. marts. Med anden rykker felger en meddelelse om, at virksomheden
er blevet pilagt en bod pa kr, 3.000,- for manglende rettidig indberetning i forhold til forste
rykker. Boden opkreves i forbindelse med fersthommende indbetaling af bidrag til Industri-
¢ns Uddannelsesfonde. Med anden rykker felger desuden en pdmindelse om, at sifremt der
ikke indberettes 1 henhold til anden rykkers frist den 16. marts, vil virksomheden blive pdlagt
en yderligere bod pd kr. 6.000,- for manglende rettidig indberetning i forhold til anden ryk-
ker, samt at virksomhedens tidligere indberettede lansum pé den pigeldende overenskomst-
kode opskrives med 25 pet., hvilket vil blive benyttet som grundlag for beregningen af bidra-
get til Industriens Uddannelsesfonde.

Efter anden rykkers frist fremsender IPS besked til virksomheden om, at virksomheden er
blevet palagt bod i henhold til ferste og anden rykker for manglende indberetning af len-
summer til Industriens Uddannelsesfonde, i alt kr. g.000,-. I samme besked oplyses der om,
at eksisterende lensum pd den pagmldende overenskomstkode vil blive opskrevet med 25
pel., samt at boden opkraves af IPS sammen med ferstkommende opkraevning af bidrag til

Industriens Uddannelsesfonde pd baggrund af den eventuelt opskrevne lonsum.

Opskrivining vil kunne ske flere pi hinanden felgende fr, sifremt virksomheden ikke har ind-
berettet efter ovenstiende.

Virksomheden kan korrigere den opskrevne eller indberettede lensum ved at foretage korrekt
indberetning af lensummer til Industriens Uddannelsesfonde frem til fristen for ferstkom-
mende betaling af bidrag for den pigsldende periode.

Virksomheden kan korrigere tidligere opskrevne eller indberettede lansummer efter fristen
for betaling af bidraget. Hvis korrektionen medfarer en reduktion af indberettede lansum-
mer, skal virksomheden indlevere en revisorerklering til IPS.

Bod efter ovenstiende opkreves af IPS med ferstkommende indbetaling af bidrag. Betaling
sker direlte til IPS i henhold til faktura, hvorefter boden overfores til CO-industri af TPS.

Seerligt for virksomheder som ikke tidligere har indberettet loansummer
Hvis virksomheden ikke tidligere har indberettet lonsummer til Industriens Uddannelses-
fonde og der ikke rettidigt indberettes efter anden rykker, fastsettes lensummen skensmas-

sigt.

Her tages udgangspunkt 1 antal drsveerk i det Centrale Virksomhedsregister (CVR) pé indbe-
retningstidspunktet fratrukket antal medarbejdere for hvem, der er indberettet pension til
Industriens Pension ganget med en gennemsnitlig &rslon baseret pd den gennemsnitlige pen-
sionsgivende lensum for en medarbejder omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst
(DISCO-kode kategori 3 og 4).

DI og CO-industri aftaler en gang drligt en statistisk baseret gennemsnitlig &rslen, svarende
til 581.861 kr. for 2024.
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Indberetningen sker forholdsmssigt pd de relevante overenskomstkoder for Industriens
Funktionsroverenskomst.

Indbetaling af bidrag
De indberettede lonsummer udger beregningsgrundlaget for to halviirlige opkrevninger af
uddannelsesfondsbidrag. Bidragene beregnes som en procentsats af lensummerne.

Rettidig indbetaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde er 10. april henholdsvis 10.
september. Begge betalinger sker for det respektive forudgiende halvir.

Frister for betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde udmédiles i arbejdsdage. Hvor
en fristdato ikke falder ph en arbejdsdag, rykkes fristen til felgende arbejdsdag.

Opkravningen fremsendes af IPS til virksomheden minimum 14 dage fer ordinger frist for
betaling.

Opkrasvningen indeholder bdde bidraget til Industriens Uddannelsesfonde, samt eventuelt
bod for farste og anden rykker ved manglende indberetning af lensummer efter fristen. Hvis
bidraget til Industriens Uddannelsesfonde er beregnet péd baggrund af en opskrevet lonsam,
anferes dette pd opkraevningen.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig indbetaling.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i ferste rykker pélegges virksomheden en bod pa
kr. 3.000,- for manglende rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde. Hvis
virksomheden ikke overholder fristen i anden rykker pdlegges virksomheden en yderligere
bod pa kr. 6.000,- for manglende rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfon-
de. Boden opkraves af IPS sammen med opkravningen af bidrag til Industriens Uddannel-
sesfonde pd baggrund af den eventuelt opskrevne lonsum.

Forste rykker afsendes snarest efter fristen for rettidig indbetaling og har en frist pd 5 ar-
bejdsdage. Med forste rykker felger en pimindelse om, at shfremt der ikke sker indbetaling i
henhold til rykkerens frist, vil virksomheden blive palagt en bod pi kr. 3.000,- for manglende
rettidig betaling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde i forhold til farste rykhker.

Hvis virksomheden ikke overholder fristen i ferste rykker, afsendes anden rykker snarest ef-
ter fristen i forste rykker og har en frist pd 5 arbejdsdage. Med anden rykker folger en medde-
lelse om, at virksomheden er blevet pilagt en bod pd kr. 3.000,- for manglende rettidig beta-
ling af bidrag til Industriens Uddannelsesfonde i forhold til forste ryvkker. Boden opkrasves i
forbindelse med indbetalingen af bidrag til fondene., Med anden rykker felger desuden en
pimindelse om, at shfremt der ikke indbetales i henhold til anden rykkers frist, vil virksom-
heden blive pélagt en vderligere bod pé kr. 6.000,- for manglende rettidig betaling af bidrag
til Industriens Uddannelsesfonde i forhold til anden rykker.

Regulering af bodsniveauet
For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenudvikling og dermed mister
sin kraft, er der enighed om, at bodshelabene i denne organisationsaftale reguleres ved over-

enskomstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for time-
lensarbejde i Industriens Overenskomst § 22,
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Indkrvning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Hvis der forsat ikke er indbetalt bidrag til Industriens Uddannelsesfonde samt eventuel bod,
vil IPS ivaerkseette opkreevning af det skyldte belab i henhold til overenskomsten.

1. Manglende bidrag til Industriens Uddannelsesfonde
2. Eventuel bod til CO-industri

Parterne er enige om, at IPS selv fasts®tter processen for opkrevning, dog under forudsaet-
ning af parternes godkendelse. Sifremt situationen skulle opstd, hvor IPS ikke kan opkreeve
den eventuelle bod og har udtemt samtlige tilgengelige retsmidler, vil sagen kunne overleve-
res til CO-industri.

Parterne vil samtidigt mades og aftale en ny proces for hiindleringen af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedrerende uddannelsesfonde.”

Ovenstiende aftale treeder i kraft 1. januar 2024 og gelder for alle indberetninger og indbeta-
linger til Industriens Uddannelsesfonde.

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v,/DI For CO-industri

\IHW. =

- @%@w Dadt
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo25 Nr. 49

PROTOKOLLAT

0Im

Automatisering af indbereming af lensummer og eventuelt betaling af bidrag til
Industriens Uddannelsesfonde

Parterne er enige om, at Industriens Pension Service kan igangsaeite et projekt om automati-
sering af indberetning af lensummer og eventuel betaling af bidrag til Industriens Uddannel-
sesfonde gennem et samarbejde med relevante lonsystemsleveranderer.

Parterne er enige om, at projektet sages finansieret via midler fra Industriens Udviklings- og
Samarbejdsfond via ansegning, herunder at Industriens Pension Service udarbejder anseg-
ning hertil.

Projektet sages gennemfort i indevaerende overenskomstperiode, med henblik pd idriftseettel-

s¢ af automatisk indberetning af lansummer og eventuel betaling af bidrag til Industriens
Uddannelsesfonde primo 2o026.

Kgbenhavn, den . februar 2025

For DI Overenskomst I v,/DI For CO-industri

M
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 50

PROTOKOLLAT
om
Andring af Industriens Overenskomst § 48, stk. 7-8 og Industriens Funktio-
neroverenskomst § 2, stk. 4-5

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrerende fra protokollat 12 ved OK2020) blevet
enige om, at der skal ske en tilfejelse til ovennante bestemmelser i Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionseroverenskomst, idet der ikke lengere skal udveksles proto-
kollat om optrapning mellem overenskomstparterne. Parterne anbefalede, at denne ®ndring
medtages ved OKzo2s.

Der er derfor enighed om felgende &ndringer i Industriens Overenskomst:
Industriens overenskomst § 48, stk. 7, sidste afsnit, #ndres fra:

"Ordningen skal senest 2 midneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begaring fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Til:

"Ordningen skal senest 2 médneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begaring fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat om
hindtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i for-
hindelse med tilpasningsforhandlinger”

Industriens overenskomst § 48, stk. 8, sidste afsnit, #ndres fra;

"Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begaring fra DNO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.”

Til:

"Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begeering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Proto-
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kollat - Hindtering of sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Der er derudover enighed om felgende @ndringer i Industriens Funktionaroverens-
komst:
Industriens Funktiongroverenskomst § 2, stk. 4, sidste afsnit, ;endres fra:

“Ordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og CO-
industri efter begeering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Til:

“Ordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem IO I og CO-
industri efter begaring fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Protokollat om
hdndtering af sager om optrapringsordninger og firmapensionsordninger, eventuelt i for-
bindelze med tilpasningsforhandlinger”

Industriens Funktion®roverenskomst § 2, stk. 5, pkt. 3, sidste afenit, endres fra:
"Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.”

Til:

“Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, jf. Industriens Organisationsaftaler, Proto-

kollat - Hédndtering af sauger om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag, even-
tuelt 1 forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

{2%%%”7{ [T
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.s1

PROTOKOLLAT
om

fEndring af protokollat - Hindtering af sager om optrapningsordninger af Frit-
valgs Lenkontobidrag

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrerende fra protokoellat 12 ved OK2020) blevet
enige om, at der skal ske en ®ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet der ik-
ke leengere skal udveksles protokollat om optrapning mellem overenskomstparterne, Parter-
ne anbefalede, at denne sndring medtages ved OK2o025. Protokollatet er en redaktionel re-
vision af protokollat af 20. marts 2024.

Der er derfor enighed om, at der foretages nedenstiende #ndringer i organisationsaftalen
Protokoellat - Hindtering af sager om optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag,

Afsnittet "Opirapningsordning af Fritvalgs Lenkontobidrag omfattende I-OK og
I-FOK" ®ndres fra:

Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkontobidrag omfattende I-0OK og I-FOK

1a. Ndr en virksomhed indmeldes { DI0O I, og virksomheden ensker at gere brug af optrap-
ning af Fritvalgs Lenkontobidrag, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom { DIDO
medlemsdata med et G gfter feltet, der kaldes "Pensioner”,

1b. Sdfremt der ikke i DIDO-mediemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel snsker at gere brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette
rettidigt begaeres qf DI ved fremsendelse af protokollat, inden _for 2 méneder gfter DIDO-
medlemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmasessigt belab pd kr. 5.500 til
CO-industri.

1c. Sdfremt der { DIDO-medlemsdata er skrevet, at virksomheden emsker optrapning af
Fritvalgs Lankontobidrag, udferdiger DI Protokollat G herom. Protokollatet sendes til CO-
industri, senest 2 mdneder efter DIDO-medlemsdata er tilghet CO-industri.

@nskes kun optrapning pd den ene af overenskomsterne, overstreges den ikke anskede
overenskomst i overskriften pd Protokollat .
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Optrapningsordningen i relation il Funktionsroverenskomsten gaclder for hele over-
enskomstens damkningsomride, uanset om Funktioneroverenskomsten aktuelt er i kraft
Jfor hele omrddet eller gj.

Sdfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50 pet.
reglen — enten derved, at reglen opfyldes, og dette konstateres af HE, eller derved at
virksomheden frivilligt tiltreeder Funktioneroverenskomsten for disse grupper — ind-
treeder de pldgaeldende medarbejdere pd det niveau, oplrapningsordningen har ndet pd
det pdgaeldende tidspunkt.

1d. Sdfremt protokollatet ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 1c, meddeler CO-
industri dette til DI i en optrapningsrykker. Sdfremt virksomheden fortsat ensker at
gere brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan det ske ved, at protokoller-
ingen, jf. pkt. ic, sker senest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykke-
ren i DI og maod, at DI betaler et bodsmaessigt beleb pd kr. 5.500. I modsat fald borifal-
der oplrapningen, og virksomheden indbetaler fuldt overenskomstmaessige bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen fra optagelsen i DI.

Til:
Optrapningsordning af Fritvalgs Lenkentobidrag omfattende I-OK og I-FOK

1a. Niér en virksomhed indmeldes { DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af opirap-
ning af Fritvalgs Lenkontobidrag, meddeler DM ved optagelsen CO-industri herom { DIDO
medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes "Pensioner”. Betaler virksomheden allerede et
[fritvalgsbidrag eller tilsvarende skal oplysning samt sats fremgd af DI ens notefelt.

1b. Sdfremt der ikke 1 DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men wvirksom-
heden alligevel ensker at gere brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette
rettidigt begares af DIO I ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2
mineder efter DIDO -medlemsdata ferst tilgik CO-industri, mod at DIO I betaler et bods-
mzessigt beleb pd kr, 5.500 til CO-industri,

Pnskes kun optrapning pd den ene af overenskomsterne angives detfe § DIDO 'ens notefelt,
Optrapningsordningen i relation til Funktionszroverenskomsten geelder for hele over-

enskomstens dekningsomrdde, uanset om Funktion®roverenskomsten aktuelt er { kraft
Jor hele omrddet eller ej.



Sdfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50 pet.
reglen — enten derved, at reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at
virksomheden frivilligt tiltreeder Funktioneroverenskomsten for disse grupper — ind-
treeder de pdgzldende medarbejdere pd det niveau, optrapningsordningen har ndet pd
det pagaeldende tidspunki.

[litra c og d udgdr].

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst [ v/D1 For CO-industri

Zﬂ %w/ WuMM/]



INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE zo025 Nr. 52

PROTOKOLLAT

aIm

Endring af protokollat om hindtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrarende fra protokollat 12 ved OK2020) hlevet
enige om, at der skal ske en ®ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet der ik-
ke lengere skal udveksles protokollat om optrapning mellem overenskomstparterne, Parter-
ne anbefalede, at denne ®endring medtages ved OK2o025. Protokollatet er en redaktionel re-
vision af protokollat af 20. marts 2024.

Der er derfor enighed om, at der foretages nedensthende endringer | organisationsaftalen
Protokollat om hiindtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

Pkt. 1 ®ndres fra:
1. Optrapningsordning omfattende I-OK

a. Nir en virksomhed indmeldes { DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et

B efter pensioner.

b. Sdfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gerve brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begaeres af
DI ved fremsendelse af pratokollat indenfor 2 mdneder efter DIDO -medlemsdata er tilgdet
CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belab pd kr. 5.500 til CO-industri.

c. Sdfremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et B efter pensioner, udferdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet sendes til CO-industri, senest 2 méneder efter DIDO - medlemns-
data er tilgdet CO-industr.

d. Sfifremt protokollaterne ikke er tilpdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 1.c, meddeler C0-
industri dette til DI i en "optrapningsrykker”. Sdfremt virksomheden fortsat ensker al gore
brug af pensionsoptrapning, kan det ske ved at protokolleringen, jf. pkt. 1c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af aptrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler et
bodsmaessigt belab pd kr.
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s.500. | modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virksomheden indbetaler eget
overenskomstmaessige pensionshidrag
Jfra optagelsen { DI.

Til;

i. Optrapningsordning omfattende I-OK
a. Ndr en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen C0-industri herom { DIDO - medlemsdata med et
B gfter pensioner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplysning samt
sats fremgd af DIDO'ens notefelt.

b. Sdfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begaeres af
DI ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 méidneder efter DIDO -
mad!emsr;m forst tilgik CO-industri, mod at DI betaler et bodsmassigt beleb pd kr. 5.500
tl CO-tndustr,

[litra. ¢ og d. udgér]

Pkt. 4 endres fra:

4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a. Nir en virksombhed indmeldes | DIO I, og virksormheden ensker at gere brug af pensions-
optrapning, meddeler [N ved optagelsen CO-industri herom 1 DIDO — medlemsdata med et

C efter pensioner.

b. Optrapningsordningen, som nauvnt { pkl. 4.0, galder for hele Funktion®roverenskom-
stens daekningsomrdde, uanset om overenskomsten aktuelt er i kraft for hele omrddet eller
gj. Sdfremt overenskomsten efterfelgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50%-reglen
enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksom-
heden frivilligt tiltreeder Funktionsroverenskomsten for disse grupper, indtraeder de pd-
geidende medarbejdere 1 pensionsordningen pd del niveau, optrapningsordningen er ndet
til pd det pdgeeldende tidspunkt.

e. Sifremt der ikke | DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeres af
DI ved fremsendelse af protokollat, inden for 2 méneder efter DIDO — medlemsdata er til-
gaet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belob pd kr., 5.500 il CO-industri.

d. S&fremt der { DIDO - medlemsdata er skrevet et C efter pensioner, udferdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet sendes til CO-industri, senest 2 mdneder efter DIDO — medlems-
data er tilgdet CO-industri.

e. Sdfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 4.c, meddeler CO-
industri dette il DI i en "optrapningsrykker”, Sdfremt virksomheden fortsat ensker at gere
brug af pensionsoptrapning, kan del ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 4c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i I og mod, at DI betaler et
bodsmaessigt beleb pd kr. 5.500. I modsal fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionshidrag fra optagelsen 1 D1,



Til:
4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a. Ndr en virksomhed indmeldes 1 DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af pensions-
aptrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom [ DIDQ — medlemsdata med et
C efter pensioner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplysning samt
sats fremgd af DIDO'ens notefelt.

b. Optrapningsordningen, som nzvnt { pki. 4.0, geelder for hele Funktionzroverenskom-
stens deekningsomrdde, vanset om overenskomsten aktuelt er i kraft for hele omrddet eller
ej. Slfremt overenskomsten efterfolgende traeder | kraft for grupper omfattet af 50%-reglen
enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksom-
heden frivilligt tiltreeder Funktionsroverenskomsten for disse grupper, indireder de pd-
g®idende medarbejdere 1 pensionsordningen pd det niveau, optrapningsordningen er ndet
til pd det pdgeeldende tidspunkt.

e. Sifremt der ikke | DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begares af
DIO I ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 mdneder efter DIDO -
medlemsdata ferst tilgik CO-industri, mod at DIQ I betaler et bodsmassigt beleb pd kr.
5.500 til CO-industri.

[Litra d og ¢ udgir.]

Kebenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/EROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 53

PROTOKOLLAT
om

Aftale om forhajelse af pensionsbidragssatser for 18-19-drige leerlinge og elever

Som felge af indferelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til Industriens Over-
enskomst, § 13, stk. 8 og Industriens funktionzroverenskomst § 8, stk. 1, litra d pkt. 6 er
overenskomstparterne enige om, at forheje pensionshidragssatserne for 18-19 &rige leerlinge
0g ele:wr til satserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktion®roverenskomst
pr. 1. januar 2023.

Parterne er emgc om, at virksomhederne for perioden 1. januar 2023 - 31. maj 2023 betaler
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget
pd 8 pet. For perioden 1. juni 2023 til 31. august 2023 betaler virksomhederne differencen
imellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pd 10 pet.

Belabet skal indbetales til pensionsselskabet senest den 10. oktober 2023,

Fra 1. september 2023 og fremadrettet falger lerlinge og elever pensionssatserne i Industri-
ens Overenskomst § 34, sth. 2 og Industriens Funktion®roverenskomst § 8, stk 2.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19 drige lerlinge og elever omfattes af
pensionsordningens forsikringsdekning pr. 1. september 2023 og herefter ikke lzngere er
omfattet af Industriens Overenskomst — Lerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 7 og In-
dustriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 6, litra A.

Overenskomstparterne er enige om, at Industriens Pension beregner og opkrever differencen
i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og 8 pet. for 1. januar 2ozg — 31.
maj 2023 samt hidtidige indbetalinger og 10 pet. for 1. juni - 31. august 2023,

Industriens Pension fratreekker udgiften til lerlingeforsikring tegnet i Industriens Pension,

inden belebet opkreeves. Herefter opkrever Industriens Pension betaling til lerlingeforsik-
ring pd seedvanlig vis.
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Hvis ovenstiende ikke kan lade sig gore omfattes disse virksomheder af samme ordning for
modregning af forsikringsomkostninger som virksomheder, der ikke har tegnet leerlingefor-
sikring hos Industriens pension,

Virksomhederne skal frigere =sig for forsikringsordningen tegnet i henhold til Industriens
Overenskomst - Lerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 7 og Industriens Funktionzr-
overenskomst § 8, stk. 6, litra A pr. 1. september 2023 eller hurtigst muligt herefter.

Den afholdte forsikringsudgift fra perioden 1. januar 2023 og frem til forsikringens opher kan
fratrazkkes i arbejdsgiverbidraget til pension, alternativt kan virksomheden fratrezkke forsik-
ringsudgiften i lerlingen/elevens len. Om muligt fordeles et eventuelt lentraek over perioden
1. oktober = 1, december 2023,

For lerlinge/elever der er fratridt inden 1. september 2023, kan virksomheden foretage
modregningen af de afholdte forsikringsudgifter i indbetalingen af pension for perioden 1.
januar 2023 - 31. august 2023,

Som alternativ til ovenstiende er parterne enige om, at virksomheden med frigorende virk-
ning kan indsatte et belob pd l®rlingefelevers Fritvalgs Lenkonto som eremaerkes indbeta-
ling p& pensionsordningen. Belabet udgar hhv. 6.730 kr. for lerlinge omfattet af Industriens
Overenskomst og 6.100 kr. for elever omfattet af Industriens Funktionseroverenskomst.

Belebene er beregnet pi baggrund af parternes overenskomststatistik og dekker pension for
perioden 1. januar 2023 til 31. angust 2023 fratrukket arbejdsgivers udgifter til leerlingefor-
sikring indtil bortfald.

Virksomheder, der ensker at gere brug af denne alternative ordning skal meddele dette til
deres elever/lerlinge, hvorefter den enkelte kan gore indsigelse indenfor en frist fastsat un-
der hensyntagen til virksomhedens lonningsperioder. Ved indsigelse skal virksomheden i
stedet benytte standardmetoden til efterbetaling af arbejdsgiverbidrag samt modregning af
forsikringsudgifter. Virksomheden kan pd et hvilket som helst tidspunkt velge at benytte
standardmetoden.

Parterne er herudover enige om at foretage felgende sndringer i overenskomsten:

I Industriens Overenskomst — Lerlingebestemmmelser med bilag § 13, stk 1 udghr litrabog e
pr. 1. januar 2023 sdledes, at § 13, stk. 1 herefter vil veere felgende:

"Larlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Quverenskomst § 34, ndir de fylder 18
dr samt har opndet 2 mdneders anciennitet™

Som felge af endringen udglr § 13, stk 8. Henvisningen til § 13, stk. 1, litra b i § 13, stk. 7 ud-
ghr ligeledes.

I Industriens Funktioneroverenskomst § 8, stk 1, litra d udghr pkt. 2, 3 og 6 tilsvarende pr. 1.
januar 2023. Pkt. 4-5 rettes herefter til pkt. 2-3.

Siledes vil Industriens Funktion®roverenskomst § 8, stk. 1, litra d herefter vaere felgende:
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"1. Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, ndr de fijlder 18 dr samt har opndet to md-
neders anciennitet.

2, Elever, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 dr, vil, indtil de fijlder
18 dr, vaere omfattet af forsikringsordningen i stk. 6, litra A.

3. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav pd pension gfter regler-
ne i et andet uddannelsesomrddets overenskomst, omfattes ikke af punkt d, vanset at indbe-
taling sker tl Pension for Funktionerer eller den qf virksomheden valgte ordning, jf. stk. §
a8."

Esbenhavn, den g. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

lJmL =

W LA
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INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 54

PROTOKOLLAT
om
Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om at Industriens Overenskomst § 26 stk. 2, og Industriens Funktionaer-
overenskomst § 26, stk. 2, erstattes med folgende formulering:
"Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time;
FPr. 1. marts 2025 - 80 gre
Pr. 1. marts 2026 — 85 ore
Pr. 1. marts 2027 - 90 are”
Parterne er endvidere enige om, at paterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen opda-
terer "Tillegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond” 1 Indu-

striens Organisationsaftaler, side 86, shledes at ovenstiende aftale afspejles i llegsprotokol-
latet.

Kobenhavn, den 9. februar 2025

Far DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

Pl ity
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