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TL medlemmer uden en TR og/eller AMR

Forslag
Der skal aktivt fastseettes en ambitigs strategi med maltal for hvordan TL kleeder deres

medlemmer uden TL/TR repreesentation pa arbejdsmarkedet pa, eller repraesentere dem i
forbindelse med forhandlinger, lsn m.m.

Dvs. f.eks. en strategi med mulighed for at deltage i TR undervisning i forhandling, strategi.
Eller lignende tiltag. S& medlemmer star steerkere pa deres arbejdsplads iseer pa det private
omrade hvor der netop er forhandlet minimum-overenskomst.

Fysisk workshops inkl. forhandlingssessioner vil veere et godt udgangspunkt.

Forslagsstillers motivation

Ca. 50% af TL’s medlemmer star uden en tillidsrepreesentant pa arbejdsmarkedet til at

forhandle og have indsigt pa deres vegne. Dvs. selvom de er under overenskomst, skal de

stadig hente meget ved egenforhandling, For at veere konkurrencedygtig overfor de gule

“fagforeninger” pa medlemstilbud bar vi klaede vores medlemmer sa godt pd som muligt, det gares pt. mest
ved en arlig lgnstatistik. Hvilke muligheder medlemmerne derudover har bliver ikke "solgt! Godt nok pt. isaer
ikke med tanke pa den netop landede minimums + overenskomst hvor en del medlemmer nok vil fgle at de
sidder og selv skal til at ggre et keempe stykke arbejde, for mange uden stor tiltro til et fornuftigt resultat.

Hovedbestyrelsens bemeerkninger

| forbindelse med godkendelse af strategi for organisering og fastholdelse i HB, blev det besluttet, at der skal
laves en selvsteendig strategi for medlemmer uden overenskomst. Denne strategi er vedtaget og har
falgende overskrifter

Jge kendskabet til TLs hyldevarer og fordele
Styrkelse af den faglige medlemsservice
Bedre lgn- og anseettelsesvilkar

Flere tillidsvalgte (AMR)

Atypisk beskeeftigelse

TL afholder lgbende lgnforhandlingskurser for alle medlemmer.

Hovedbestyrelsens indstilling

Hovedbestyrelsen indstiller at forslaget vedtages

Afstemning i hovedbestyrelsen om forslaget var som fglger
10 For

0 Imod
0 Hverken for eller imod
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